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Gesetzliche Grundlagen und Begriffe

Gesetzliche Grundlagen und Be-
griffe

HV eidg. Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000 uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungs-
ATSG rechts

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
BVG denvorsorge

Verordnung vom 18. April 1984 iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
BVV2 vorsorge

DSG Bundesgesetz vom 25. September 2020 Giber den Datenschutz

Bundesgesetz vom 3. Oktober 2003 tber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermdgens-
FusG Ubertragung

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1993 Uber die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-,

FZG Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Verordnung vom 3. Oktober 1994 Uber die Freiztgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinter-
Fzv lassenen- und Invalidenvorsorge
\Y% eidg. Invalidenversicherung
VG Bundesgesetz vom 19. Juni 1959 Uber die Invalidenversicherung
MVG Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 uiber die Militérversicherung

Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Ergdnzung des Schweizerischen Zivilge-
OR setzbuches (Funfter Teil: Obligationenrecht)

Bundesgesetz vom 18. Juni 2004 Uber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtli-
PartG cher Paare
UvG Bundesgesetz vom 20. Méarz 1981 Uber die Unfallversicherung

Verordnung vom 3 Oktober 1994 tiber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruf-
WEFV lichen Vorsorge

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907

Alle personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Reglement gelten unabhéngig von der gewahlten gramma-
tischen Form fur alle Geschlechter. Wo maglich, wird eine geschlechtsneutrale Schreibweise verwendet.
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Allgemeine Bestimmungen

Der Stiftungsrat erldsst im Sinne von Art. 50 des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) und gestutzt auf die Stiftungsurkunde vom 29. November 2013 der Ascaro Vorsor-

gestiftung das vorliegende Vorsorgereglement.

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

! Unter dem Namen Ascaro Vorsorgestiftung (nach-
stehend "Stiftung" genannt) besteht eine Stiftung im
Sinne von Art. 80 ff. ZGB, Art. 48 Abs. 2 und Art. 49
Abs. 2 BVG sowie Art. 331 OR mit Sitz in Bern und ist
im Register fur die berufliche Vorsorge des Kantons
Bern unter der Nummer BE.221 eingetragen.

Name und Sitz

2 Die Stiftung ist dem Schweizerischen Sicherheits-
fonds BVG angeschlossen.

Art. 2 Zweck gemass Stiftungsur-

kunde

! Die Stiftung bezweckt, als Gemeinschaftsstiftung
die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und sei-
ner Ausfihrungsbestimmungen fir die Arbeitneh-
menden der angeschlossenen Unternehmungen so-
wie fir deren Hinterlassene gegen die wirtschaftli-
chen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat zu fuhren.

2 Die Stiftung kann Gber die gesetzlichen Mindest-
leistungen hinaus weitergehende Vorsorge betrei-
ben.

Art. 3 Verhéaltnis zum BVG

! Die Mindestleistungen gemass BVG und FZG und
deren Verordnungen werden in jedem Fall garantiert.
Die Stiftung fuhrt zu diesem Zweck die individuellen
Alterskonten gemass Art. 11 BVV2. Daraus ist das
nach BVG erworbene Altersguthaben ersichtlich.

2 Im Rahmen der obligatorischen Rechtsanspriiche
gehen die Vorschriften des BVG allenfalls anders
lautenden Bestimmungen dieses Reglements in je-
dem Fall vor. In der Uberobligatorischen Vorsorge
gilt weiterhin das Zivilrecht, soweit dieses nicht
durch andere gesetzliche Bestimmungen aufgeho-
ben worden ist.

3 Die Stiftung berechnet ihre Austrittsleistungen
nach dem Beitragsprimat im Sinne des FZG. Sie kann
Risiken bei einer Schweizerischen Versicherungsge-
sellschaft versichern.

Art. 4 Geltungsbereich des Regle-
ments

! Rechte und Pflichten der versicherten und an-
spruchsberechtigten Personen gegenuber der Stif-
tung richten sich nach diesem Reglement.

Art.5 Anschlussvereinbarung

! Der Anschluss einer Unternehmung erfolgt auf-
grund einer schriftlichen Anschlussvereinbarung.

2 Rechte und Pflichten der angeschlossenen Unter-
nehmung ergeben sich aus der Anschlussvereinba-
rung. Sie enthélt auch den jeweils giiltigen Vorsorge-
plan.

3 Von diesem Reglement abweichende Regelungen
sind gultig, soweit sie in der Anschlussvereinbarung
bzw. Vorsorgeplan ausdrucklich festgehalten sind.

4 Kommt die angeschlossene Unternehmung mit den
in Rechnung gestellten Beitragen mehr als 3 Mona-
ten in Verzug, so kann die Stiftung mit sofortiger Wir-
kung die Anschlussvereinbarung auf Ende des lau-
fenden Monats aufheben unter gleichzeitiger Be-
nachrichtigung der Stiftung Auffangeinrichtung. Die
Kundigung muss schriftlich erfolgen.

Art. 6 Haftung und Begrenzung

! Die Stiftung lehnt jede Haftung fir die Folgen ab,
die sich aus der Verletzung von Pflichten der ange-
schlossenen Unternehmungen und der versicherten
Personen ergeben, und behalt sich vor, den ihr dar-
aus entstandenen Schaden geltend zu machen und
zu Unrecht erbrachte Leistungen zuriickzufordern.

2 Die Forderungen gegeniiber der Stiftung dirfen
die féalligen Risikoleistungen sowie das effektiv ange-
sparte individuelle Sparkapital nicht Gibersteigen.

% Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen
dieses Reglements vor. Konnte jedoch die Stiftung
guten Glaubens davon ausgehen, dass eine ihrer
reglementarischen Bestimmungen im Einklang mit
dem Gesetz stehe, ist das Gesetz nicht riickwirkend
anwendbar.
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Allgemeine Bestimmungen

Art. 7

! In der Stiftung werden alle Arbeitnehmenden der
angeschlossenen Unternehmungen versichert, wel-
che die im Vorsorgeplan umschriebenen Aufnahme-
bedingungen erfullen.

Versicherte Personen

2 Sieht der Vorsorgeplan keine andere Regelung vor,
werden folgende Personen nicht versichert:

» Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr noch nicht
vollendet haben;

Arbeitnehmende, deren Jahressalar die Eintritts-
schwelle gemass BVG nicht erreicht;
Arbeitnehmende, die das reglementarische Refe-
renzalter bereits erreicht oder uUberschritten ha-
ben;

Arbeitnehmende, die im Sinne der IV zu mindestens
70% invalid sind, sowie Personen, die provisorisch
weiterversichert werden nach Art. 26a BVG;
Arbeitnehmende, mit denen ein Arbeitgeber einen
befristeten Arbeitsvertrag von hdchstens drei Mo-
naten abgeschlossen hat. Wird das Arbeitsverhalt-
nis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlan-
gert, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,;
Arbeitnehmende, die im Hauptberuf eine selbstan-
dige Erwerbstatigkeit ausiiben;
Arbeitnehmende, die nebenberuflich bei einem Ar-
beitgeber tatig sind und bereits anderweitig fur
eine hauptberufliche Erwerbstéatigkeit obligato-
risch versichert sind;
Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich
nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im Aus-
land geniigend versichert sind, sofern sie die Be-
freiung von der Aufnahme in die Stiftung beantra-
gen.
Arbeitnehmende, die bei der Aufnahme in die Stif-
tung im Sinne der IV teilweise invalid sind, werden
nur fur den Teil versichert, der dem Grad der Er-
werbsfahigkeit entspricht. Das in Art. 20 erwdhnte
Mindestsalar wird entsprechend dem Rentenan-
spruch der IV gekirzt.

3 Die Stiftung fuhrt keine freiwillige Vorsorge von
teilbeschéaftigten Arbeitnehmenden fir den Salarteil,
den diese bei anderen als den der Stiftung ange-
schlossenen Unternehmungen beziehen.

Art. 8 Beginn der Vorsorge, Anmel-
dung

! Die Aufnahme in die Vorsorge beginnt mit dem An-
schluss der Unternehmung bzw. an dem Tag, an dem
das Arbeitsverhéltnis mit der angeschlossenen Un-
ternehmung anfangt oder erstmals Lohnanspruch
besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Ar-
beitnehmende sich auf den Weg zur Arbeit begibt,
frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres.

2 Die Aufnahme in die Altersvorsorge beginnt fri-
hestens am 1. Januar nach Vollendung des 24. Alters-
jahres, sofern im Vorsorgeplan nicht bereits vor dem
vollendeten 24. Altersjahr Sparbeitrage festgesetzt
sind.

3 Die Anmeldung der versicherten Person erfolgt
durch die angeschlossene Unternehmung.

4 Versicherte Personen, die aus der Stiftung ausge-
treten sind, werden bei einem Wiedereintritt wie neu
zu versichernde Personen behandelt.

Art.9 Ende der Vorsorge

! Die Vorsorgedeckung endet mit der Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses mit der angeschlossenen Un-
ternehmung, wenn die Aufnahmebedingungen nicht
mehr erfillt sind oder bei der Auflésung des An-
schlussvertrages, sofern kein Anspruch auf eine In-
validenrente oder eine Altersrente der Stiftung be-
steht. Vorbehalten bleiben Art. 10 und Art. 11.

2 Die ausscheidende versicherte Person bleibt wah-
rend eines Monates fir Leistungen bei Tod und Inva-
liditat bei der Stiftung versichert. Beginnt sie vorher
ein neues Arbeitsverhéltnis, so ist die neue Vorsor-
geeinrichtung zustandig.

Art. 10 Externe Versicherung nach Be-
endigung des Arbeitsverhalt-
nisses

! Wird das Arbeitsverhéltnis nach zuriickgelegtem
58. Altersjahr aufgeldst und nimmt die versicherte
Person keine selbsténdige Erwerbstatigkeit im
Hauptberuf auf oder tritt sie kein neues Arbeitsver-
héltnis an, wofur sie der obligatorischen Versiche-
rung gemass BVG untersteht, kann die versicherte
Person als externe versicherte Person die Mitglied-
schaftin der Stiftung freiwillig verlangen. Die versi-
cherte Person muss sich dafiir vor dem Ausscheiden
aus der Stiftung mittels dem dafir von der Stiftung
vorgesehen Formular schriftlich melden.

2 Fur die externe Versicherung gelten folgende Vor-

schriften:

= Das bei der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses

versicherte Salar kann nicht mehr verédndert wer-

den.

Die versicherte Person hat neben ihrem eigenen

Beitrag auch jenen des Arbeitgebers zu Uiberneh-

men. Falls aufgrund einer Unterdeckung Sanie-

rungsbeitrage erhoben werden, sind diese eben-

falls zu leisten.

= Die externe Versicherung endet nach zwei Jahren,
spatestens bei Erreichen des reglementarischen
Referenzalter.

= Kommtdie versicherte Person mit den in Rechnung
gestellten Monatsbeitrdgen in Verzug, so kann sie
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Allgemeine Bestimmungen

von der Stiftung mit sofortiger Wirkung auf Ende
des laufenden Monats ausgeschlossen werden
und erhélt die Austrittsleistung gemass diesem
Reglement.

= Die externe Versicherung kann durch den Versi-
cherten mit einer Frist von 30 Tagen auf das Ende
des Monats jederzeit gekiundigt werden.

Art. 11 Ausscheiden aus der obligatori-
schen Versicherung nach Voll-
endung des 58. Altersjahres

! Eine versicherte Person, die nach Vollendung des
58. Altersjahres aus der Vorsorge ausscheidet, weil
das Arbeitsverhéltnis durch den Arbeitgeber aufge-
16st wurde, kann die Weiterfilhrung der Vorsorgede-
ckung nach diesem Artikel verlangen. Die versicherte
Person muss sich dafur spatestens 30 Tage nach
dem Ausscheiden bei der Stiftung, unter Nachweis
der durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Kindi-
gung des Arbeitsverhéltnisses, mittels dem dafir
von der Stiftung vorgesehen Formular schriftlich
melden.

2 Die versicherte Person kann wahlen, ob sie die Ri-
siko- oder auch die Altersvorsorge weiterfihrt. Die
Austrittsleistung bleibt in der Stiftung, auch wenn die
Altersvorsorge nicht weitergefihrt wird. Tritt die
versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung
ein, so hat die Stiftung die Austrittsleistung in dem
Umfang an die neue Vorsorgeeinrichtung zu tiber-
weisen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglemen-
tarischen Leistungen verwendet werden kann.

3 Die versicherte Person kann verlangen, dass fir die
gesamte Vorsorge oder fiir die Altersvorsorge ein
tieferes als das bisherige Salar versichert wird. In
diesem Fall kann im Umfang der Salarreduktion eine
Teilpensionierung verlangt werden. Die Bedingungen
fur eine Teilpensionierung nach Art. 32 Abs. 3 mus-
sen erfullt sein. Wird das versicherte Salér bei bzw.
nach Ubertritt in die Weiterversicherung reduziert,
gilt dies dauerhaft und darf zu einem spateren Zeit-
punkt nicht erh6éht werden. Die Reduktion des versi-
cherten Salérs kann jeweils auf den 1. Januar des
Folgejahres verlangt werden und muss dazu mit ei-
nem Vorlauf von 30 Tagen schriftlich angezeigt wer-
den.

4 Die versicherte Person hat neben ihrem eigenen
Beitrag auch jenen des Arbeitgebers zu tiberneh-
men. Falls aufgrund einer Unterdeckung Sanierungs-
beitrage erhoben werden, sind diese ebenfalls zu
leisten.

5 Kommt die versicherte Person mit den in Rechnung
gestellten Monatsbeitréagen in Verzug, so kann sie
von der Stiftung mit sofortiger Wirkung auf Ende des
laufenden Monats ausgeschlossen werden und er-
halt die Austrittsleistung gemass diesem Reglement.

6 Die Weiterfuihrung der Vorsorge endet bei Auf-
nahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit im
Hauptberuf, vorzeitiger Pensionierung, Eintritt des
Risikos Tod oder Invaliditéat oder bei Erreichen des
reglementarischen Referenzalter. Bei Eintritt in eine
neue Vorsorgeeinrichtung endet sie, wenn in der
neuen Einrichtung mehr als zwei Drittel der Austritts-
leistung fur den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen bendtigt werden oder tibertragen
werden kann. Die versicherte Person hat auf einem
allfallig verbleibenden Teil der Austrittsleistung An-
spruch auf die Austrittsleistung oder die Altersleis-
tungen.

7 Werden bei Eintritt der versicherten Person in eine
neue Vorsorgeeinrichtung weniger als zwei Drittel
der Austrittsleistung fir den Einkauf in die vollen
reglementarischen Leistungen bendtigt, bleibt die
Weiterversicherung bestehen. Das versicherte Salar
reduziert sich entsprechend der Austrittsleistung,
welche an eine andere Vorsorgeeinrichtung Ubertra-
gen wurde.

8 Die Weiterversicherung kann durch den Versicher-
ten mit einer Frist von 30 Tagen auf das Ende des
Monats jederzeit gekiindigt werden.

® Massgebend fir die Weiterversicherung (Finanzie-
rung und Leistungen) ist der Vorsorgeplan, welcher
bei Ubertritt in die Weiterversicherung giiltig ist.

0 Versicherte Personen, welche die Vorsorge nach
diesem Artikel weiterfihren, sind mit Arbeitnehmen-
den des gleichen Kollektivs gleichberechtigt, insbe-
sondere in Bezug auf den Zins, den Umwandlungs-
satz sowie auf Zahlungen durch den friheren Arbeit-
geber.

I Dauert die Weiterfihrung mehr als 2 Jahre, so mis-
sen die Altersleistungen in Rentenform ausbezahlt
werden und die Austrittsleistung kann nicht mehr fur
Wohneigentum vorbezogen oder verpfandet wer-
den.

Art. 12 Eingetragene Partnerschaft

! Die eingetragene Partnerschaft im Sinne des Part-
nerschaftsgesetzes PartG ist in diesem Reglement
der Ehe gleichgestellt. Die reglementarischen Best-
immungen, die sich auf Ehepartner beziehen,
schliessen in diesem Reglement eingetragene Part-
ner mit ein, sofern das Reglement nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt.

2 Bei der gerichtlichen Auflésung einer eingetrage-
nen Partnerschaft gelten die reglementarischen
Bestimmungen zur Ehescheidung sinngemass.

Art. 13 Beglaubigte Unterschriften

! Wird im vorliegenden Reglement oder auf den For-
mularen der Stiftung eine beglaubigte Unterschrift
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Allgemeine Bestimmungen

vorausgesetzt, so gilt diese als erfillt, wenn die Un-
terschrift:
= amtlich oder notariell beglaubigt wird; oder
= personlich bei Mitarbeitenden der Stiftung unter
Vorlage des Passes oder einer ldentitatskarte ge-
leistet wird.

2 Wird die Unterschrift von weiteren Anspruchsbe-
rechtigten ebenfalls beglaubigt verlangt, unterliegt
diese der vorliegenden Vorgabe. Ist es nicht moglich,
die Zustimmung eines Anspruchsberechtigten, bei-
spielsweise Ehegatten, einzuholen oder verweigert
dieser die Unterschrift ohne triftigen Grund, obliegt
es der versicherten Person die Zustimmung bzw. Un-
terschrift einzuholen. Vorher erbringt die Stiftung
keine Leistungen und schuldet darauf keinen Ver-
zugszins.

Art. 14 Gesundheitsprufung und Vor-
behalte

! Die Stiftung kann von einer versicherten Person bei
der Neuaufnahme oder bei einer Leistungserhéhung
Auskunft tiber den Gesundheitszustand verlangen
und/oder sie auf Kosten der Stiftung von einem von
der Stiftung bezeichneten Arzt untersuchen lassen.
Die versicherte Person entbindet dabei den Arzt von
der arztlichen Schweigepflicht.

2 Zeigt die Prifung, dass ein erhdhtes gesundheitli-
ches Risiko vorliegt, ist die Stiftung berechtigt, einen
Leistungsvorbehalt anzubringen und den Versiche-
rungsschutz einzuschranken.

% Innert drei Monaten nach Erhalt des Arztberichts
werden der versicherten Person allfallige Vorbehalte
schriftlich mitgeteilt. Vorbehalte sind beschrankt auf
die vom Arzt festgestellten Befunde.

4 Leistungsvorbehalte aus gesundheitlichen Griin-
den werden hdchstens fur funf Jahre ausgespro-
chen. Vorbehalte von friheren Vorsorgeeinrichtun-
gen werden unter Anrechnung der bei der friheren
Vorsorgeeinrichtung abgelaufenen Dauer iilbernom-
men. Tritt wéhrend der Vorbehaltsdauer ein Vorsor-
gefall ein, der vom Vorbehalt betroffen ist, so ist die
Klrzung der Leistung lebenslanglich.

5 Der Vorsorgeschutz ist definitiv und ohne Vorbe-
halt fur die Leistungen der obligatorischen Vorsorge
sowie fir die durch eingebrachte Eintrittsleistungen
erworbenen Leistungen, soweit sie bei der frilheren
Vorsorgeeinrichtung ohne Vorbehalt versichert wa-
ren.

6 Tritt ein Vorsorgefall vor Einreichen der ausgefull-
ten Eintrittsformulare oder Durchfiihrung der ver-
langten Gesundheitsprufung ein, so kdnnen die Leis-
tungen, die aufgrund des Gesundheitszustandes
herabgesetzt oder unter Vorbehalt gestellt worden

waren, auf die gesetzlichen Minimalleistungen be-
schrankt werden.

Art. 15 Anzeigepflichtverletzung

! Als Verletzung der Anzeigepflicht gilt:
= das Nichteinreichen der ausgefullten Eintrittsfor-
mulare oder einer allfélligen Gesundheitsprifung;
= das Machen von unrichtigen Angaben durch die zu
versichernde Person oder andere Anspruchsbe-
rechtigte;
= das Verschweigen von Tatsachen durch die zu ver-
sichernde Person oder andere Anspruchsberech-
tigte;
= die Verweigerung der é&rztlichen Untersuchung
durch die zu versichernde Person.

2 Die Stiftung kann innerhalb einer Frist von sechs
Monaten, nachdem sie sichere Kenntnis von der An-
zeigepflichtverletzung hat oder nach Verweigerung
der arztlichen Untersuchung, per eingeschriebenen
Brief den Ausschluss von den Uberobligatorischen
Leistungen erklaren. Der Ausschluss beschrankt sich
auf die Risikoleistungen Tod und Invaliditat. Bereits
bezahlte Beitrdge werden nicht zuriickerstattet.

Art. 16 Auskunfts- und Meldepflicht

! Angeschlossene Unternehmungen, versicherte
Personen und ihre Anspruchsberechtigten sind ver-
pflichtet, der Stiftung wahrheitsgetreu Uuber die fur
die Vorsorge massgebenden Verhaltnisse Auskunft
zu erteilen. Dazu gehdren insbesondere Meldungen
Uber:

= die Gesamtheit der Vorsorgeverhéltnisse sowie
der darin versicherten Léhne und Einkommen
durch die versicherte Person, wenn die Summe al-
ler ihrer AHV-pflichtigen L6hne und Einkommen
den zehnfachen oberen BVG-Grenzbetrag Uber-
schreitet;

Invaliditatsfalle und Anderungen des Invaliditats-
grades;

= Tod einer versicherten bzw. einer anspruchsbe-
rechtigten Person;

Wegfall der Rentenberechtigung von Kindern;
Zivilstandséanderungen einer versicherten bzw. ei-
ner anspruchsberechtigten Person oder Anderun-
gen Uber die Lebenspartnerschaft;

= die ganze oder teilweise Auflésung von Arbeitsver-
haltnissen oder Anderungen des Beschéftigungs-
grades;

die neue Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung
bei Stellenwechsel.

2 Die anspruchsberechtigten Personen haben alle
Belege und Nachweise einzureichen, die zur Gel-
tendmachung von Leistungen benétigt werden.
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Art. 17 Datenschutz

! Die Stiftung beachtet im Umgang mit den personli-
chen Daten der versicherten Personen die gesetzli-
chen Bestimmungen nach Art. 85a-87 BVG.

2 Die Stiftung ist berechtigt, Personendaten inkl. be-
sonders schiitzenswerte Personendaten zu bearbei-
ten oder bearbeiten zu lassen, um die Aufgaben
nach Massgabe dieses Reglements zu erfillen.

3 An die Revisionsstelle, den Experten fur berufliche
Vorsorge, eine allfallige Rickversicherung und im
Rahmen von Rechnungslegungsverpflichtungen des
angeschlossenen Arbeitgebers an die zustandigen
Aktuare, werden diejenigen Personendaten weiter-
geleitet, die diese fir die Erfillung ihrer Aufgaben
bendotigen.

4 Dartiber hinaus ist die Pensionskasse berechtigt,
allfallige Dritte fur die Wahrung der Aufgaben nach
diesem Reglement hinzuzuziehen und ihnen die da-
fur bendtigten Personendaten, einschliesslich be-
sonders schitzenswerte Personendaten, bekannt-
zugeben.

5 Personen, die an der Durchfiihrung sowie der Kon-
trolle oder der Beaufsichtigung der Durchfuhrung
der Vorsorge beteiligt sind, haben grundsatzlich ge-
genuber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren.

Art. 18 Information

! Die Stiftung informiert die versicherten Personen
mindestens einmal jahrlich Gber
= die Leistungsanspriiche, das versicherte Salar, den
Beitragssatz und das Sparkapital;
= die Organisation und die Finanzierung;
= die Mitglieder des Stiftungsrates;
= die Austubung der Stimmpflicht als Aktion&rin nach
Art. 71b BVG.

2 Die Informationspflichten der Stiftung gegentuber
der versicherten Person sind gemass den gesetzli-
chen Bestimmungen einzuhalten.

Art. 19 Massgebendes Salar

! Die Bestandteile des massgebenden Salars sind im
Vorsorgeplan festgehalten. Der Arbeitgeber meldet
das massgebende Salar beim Eintritt der versicher-
ten Person und spater jeweils per 1. Januar eines je-
den Kalenderjahrs oder bei spateren Anpassungen.

2 Beij einer unterjahrigen Anderung des Beschéfti-
gungsgrades und/oder einer Saldaranpassung von
mindestens 10% werden das massgebende Salar und
damit die Finanzierung und die Leistungen ange-
passt. Auf Wunsch der angeschlossenen Unterneh-
mung kénnen unterjédhrige Anpassungen des Be-
schaftigungsgrades und/oder Salaranpassungen

von weniger als 10% sofort versicherungswirksam
gemeldet werden.

3 Der Arbeitgeber kann fiir die versicherten Arbeit-
nehmenden eine rickwirkende Lohnanderung bis zu
12 Monaten melden, sofern kein Leistungsfall bzw.
Vorsorgefall — auch nicht teilweise — eingetreten ist.
Wird ein Leistungsfall nachtraglich festgestellt, be-
rechnen sich die versicherten Leistungen, sofern
diese durch die Anpassung erhéht wurden, auf dem
urspriunglich gemeldeten Salér.

4 Wird eine versicherte Person teilinvalid, erfolgt eine
Aufteilung des versicherten Salars geméass dem Ren-
tenanspruch der IV in einen «aktiven» und einen «in-
validen» Teil. Der aktive Teil unterliegt den kiinftigen
Salaranpassungen, der invalide Teil bleibt konstant.

5 Sinkt der Jahreslohn voribergehend wegen Krank-
heit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Elternschaft, Adoption
oder aus ahnlichen Griinden, so behélt der bisherige
koordinierte Lohn mindestens so lange Gultigkeit, als
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach
Art. 324a des Obligationenrechts (OR) bestehen
wirde oder ein Mutterschaftsurlaub nach Art.

329f OR, ein Urlaub des andern Elternteils nach den
Art. 3299 und 329gP*s OR, ein Betreuungsurlaub nach
Art. 329i OR oder ein Adoptionsurlaub nach Art.

329j OR dauert. Die versicherte Person kann jedoch
die Herabsetzung des koordinierten Lohnes verlan-
gen.

6 Bei einem unterjahrigen Eintritt wird das massge-
bende Salar auf ein Jahr hochgerechnet.

7 Zahlungen des Arbeitgebers an Arbeitnehmende
nach Beendigung des Vorsorgeverhéaltnisses werden
nicht versichert.
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Art. 20 Versichertes Salar

! Das versicherte Salar entspricht dem massgeben-
den Salar abzuglich eines allfélligen Koordinations-
abzugs.

2 Der Koordinationsabzug ist im Vorsorgeplan fest-
gelegt und kann zwischen dem Spar- und Risikoteil
abweichen.

3 Das versicherte Saléar kann auch

= aufgrund des letzten Jahressalérs festgelegt wer-
den, wobei die fur das laufende Jahr bereits verein-
barten Anderungen beriicksichtigt werden, oder,

» falls der Beschaftigungsgrad oder die Einkom-
menshohe stark schwanken, pauschal nach dem
Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe
festgesetzt werden.

4 Das versicherte Salar betragt im Minimum ein Ach-
tel der maximalen AHV-Altersrente.

5 Das versicherte Salér ist auf den im Vorsorgeplan
festgelegten Betrag, im Maximum auf den zehnfa-
chen oberen BVG-Grenzbetrag beschrankt.

8 Fur versicherte Personen, die im Sinne der IV teil-
weise invalid sind, werden der Koordinationsabzug
und die BVG-Obergrenze entsprechend dem Grad
des Rentenanspruchs gemass IV gekiirzt.

Art. 21 Weiterversicherung des bishe-
rigen versicherten Salars

! Eine versicherte Person, deren massgebendes Sa-
lar sich nach dem 58. Altersjahr um héchstens die
Halfte reduziert, kann verlangen, dass die Vorsorge
auf dem bisherigen versicherten Salar weitergefihrt
wird, sofern sie im Umfang des vor der Salarreduk-
tion versicherten Arbeitspensums voll arbeitsfahig
ist und noch keine Altersleistung bezieht. Die versi-
cherte Person muss sich dafir spatestens 30 Tage
nach der erfolgten Lohnreduktion bei der Stiftung
schriftlich melden.

2 Die Weiterfuhrung ist langstens bis zum reglemen-
tarischen Referenzalter moglich.

3 Die Beitrage auf dem freiwillig versicherten Salarteil
gehen vollumfanglich zu Lasten der versicherten
Person.

4 Zukunftige Salaranpassungen werden vom Arbeit-
geber gemeldet, sobald diese das weiterhin erzielte
massgebende Salar betrifft.

5 Fuhren weitere Lohnreduktionen dazu, dass aus
dem Vergleich des neuen massgebenden Salars mit
dem bisherigen massgebenden Salér eine Reduktion
von mehr als 50% resultiert, kann keine Weiterversi-
cherung mehr erfolgen.

6 Die versicherte Person kann die Weiterversiche-
rung des bisher versicherten Salérs mit einer Frist
von 30 Tagen jederzeit auf Ende des Monats einstel-
len. In diesem Fall kann im Umfang der Salarreduk-
tion eine Teilpensionierung verlangt werden oder
das Vorsorgeverhéltnis auf dem effektiven versi-
cherten Salar weitergefihrt werden. Die Bedingun-
gen fur eine Teilpensionierung nach Art. 32 Abs. 3
mussen erfillt sein.

Art. 22 Unbezahlter Urlaub

! Bei einem unbezahlten Urlaub ab einem Monat ste-

hen der versicherten Person folgende Alternativen

zur Auswahl:

= Die vereinbarten Spar- und Risikoleistungen wer-
den unverandert und auf eigene Rechnung weiter-
gefihrt.

= Es werden lediglich die Risikoleistungen fur Tod
und Invaliditat im bisherigen Umfang und auf ei-
gene Rechnung weitergefihrt. Eine Weiterdufnung
des Sparkapitals erfolgt, mit Ausnahme der Verzin-
sung, nicht.

2 Die versicherte Person hat sich vor dem Beginn des
unbezahlten Urlaubs fir eine der Alternativen zu ent-
scheiden. Ein Wechsel wahrend des unbezahlten Ur-
laubs ist nicht méglich.

3 Die Beitrage werden fiir ganze Monate erhoben
und die Beitragsdauer wird im Sinne von Art. 24 Abs.
2 bzw. Art. 24 Abs. 3 berechnet.

4 Entscheidet sich die versicherte Person fir keine
der Alternativen oder dauert der unbezahlte Urlaub
mehr als zwei Jahre, fihrt dies zum Austritt aus der
Stiftung und zur Ausrichtung der Austrittsleistung.
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B. Finanzierung

Art. 23 Beitrage im Allgemeinen

! Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrédge unter-
teilen sich grundséatzlich in Spar-, Risikobeitrage und
Verwaltungskosten. Bei einer Unterdeckung kann der
Stiftungsrat zudem Sanierungsbeitrage beschlies-
sen.

2 Die Sparbeitrage werden zur Aufnung des Sparka-
pitals gemass Art. 30 verwendet und auf das indivi-
duelle Sparkonto gutgeschrieben.

% Die Risikobeitrage dienen zur Finanzierung der Ri-
siken Tod und Invaliditat, der Anpassung der obliga-
torischen Hinterlassenen- und Invalidenrenten an die
Preisentwicklung und zur Finanzierung der Beitrage
an den Sicherheitsfonds.

4 Die Verwaltungskosten decken den allgemeinen
Verwaltungsaufwand der Stiftung. Diese Kosten ge-
hen zu Lasten der Stiftung. Der Stiftungsrat kann auf
den ordentlichen Beitrdgen einen Unkostenbeitrag
zur Finanzierung der laufenden Verwaltungskosten
erheben. Diese Beitrage sind auch versicherten Per-
sonen nach Art. 10 und Art. 11 zu belasten.

Art. 24 Dauer der Beitragspflicht

! Die Dauer der Beitragspflicht fir die angeschlos-
sene Unternehmung und die versicherte Person rich-
tet sich nach Art. 8 und Art. 9 dieses Reglements,
langstens bis zum Tod oder bis zum Altersrucktritt
der versicherten Person.

2 Bei Beginn der Beitragspflicht sind die Beitrage ab
dem 1. eines Monats geschuldet. Beginnt die Versi-
cherung jedoch nach dem 15. eines Monats, so sind
die Beitrdge erst ab dem 1. des Folgemonats ge-
schuldet.

3 Bei Beendigung der Beitragspflicht sind die Bei-
trage bis zum Monatsletzten geschuldet. Endet die
Versicherung jedoch vor dem 16. eines Monats, so
sind die Beitrage nur bis zum Monatsletzten des Vor-
monats geschuldet.

Art. 25 Beitragszahlung, Beitragsbe-
zug, Verzugszinsen

! Die angeschlossene Unternehmung schuldet der
Stiftung die gesamten Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berbeitrage. Sie zieht den versicherten Personen de-
ren Anteil vom Saléar ab. Die gesamten Beitrage sind
monatlich — innerhalb von 30 Tagen nach Rechnung-
stellung — der Stiftung zu Gberweisen, es sei denn,
die Anschlussvereinbarung sieht etwas anderes vor.

2 FUr nicht rechtzeitig bezahlte Beitrage sind der
Stiftung Verzugszinsen in der Hohe von 5.00% zu
verguten.

% Die angeschlossenen Unternehmungen kénnen ihre
Beitrdge aus eigenen Mitteln oder aus Beitragsreser-
ven, die von ihnen vorgangig hierfir gedufnet wor-
den und gesondert fir jede angeschlossene Unter-
nehmung ausgewiesen sind, erbringen. Uber die Ver-
wendung der Arbeitgeberbeitragsreserven be-
schliesst die zustandige angeschlossene Unterneh-
mung, die gesetzlich zulassigen Zwecke sind zu be-
ricksichtigen.

Art. 26 Hohe der Beitrage

Die Hohe der Beitrage der versicherten Personen und
des Arbeitgebers sind im Vorsorgeplan festgehalten.

Art. 27 Eintrittsleistungen

! Beim Eintritt mussen die versicherten Personen die
Uberweisung aller Freiziigigkeitsleistungen, welche
sie in der Schweiz erworben haben, an die Stiftung
veranlassen.

2 Freizugigkeitsleistungen kdnnen bis drei Monate
vor dem reglementarischen Referenzalter einge-
bracht werden. Nach Erreichen dieses Zeitpunkts
kdnnen keine Freizugigkeitsleistungen mehr einge-
bracht werden.

3 Die Stiftung kann eine nicht eingebrachte Austritts-
leistung fur Rechnung der versicherten Person ein-
fordern.
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Art. 28 Einkauf in die reglementari-
schen Leistungen

! Die versicherte Person oder der Arbeitgeber kann
bis maximal drei Monate vor dem reglementarischen
Referenzalter, bis zum Eintritt der Invaliditéat oder bis
zum Tod durch Einkaufe das Sparkapital der versi-
cherten Person bis zu einem Maximalbetrag erh6-
hen. Die Einkdufe werden dem tberobligatorischen
Teil des Altersguthabens gutgeschrieben.

2 Einkaufe kdnnen erst vorgenommen werden, wenn
alle Vorbezlge fir Wohneigentum zuriickbezahlt
worden sind, ausgenommen davon ist der Wieder-
einkauf nach Ehescheidung. In den Féllen, in denen
eine Ruckzahlung des Vorbezugs nicht mehr zulassig
ist, sind Eink&ufe zuldssig, soweit sie zusammen mit
dem Vorbezug und dem vorhandenen Sparkapital
das maximal mdgliche Sparkapital nicht Ubersteigen.

3 Der maximale Einkaufsbetrag ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem im Einkaufszeitpunkt vor-
handenen Sparkapital und dem maximal méglichen
Sparkapital. Das maximal mogliche Sparkapital istim
Vorsorgeplan festgehalten. Massgebend ist das ver-
sicherte Sparsalar im Zeitpunkt des Einkaufs.

4 Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert
sich um:

» ein Guthaben in der Saule 3a, soweit es die aufge-
zinste Summe der jahrlichen gemass Art. 7 Abs. la
der Verordnung vom 13. November 1985 Uber die
steuerliche Abzugsberechtigung fur Beitrage an
anerkannte Vorsorgeformen vom Einkommen
héchstens abziehbaren Beitrdge ab vollendetem
24. Altersjahr der versicherten Person Ubersteigt.
Bei der Aufzinsung kommen die jeweils gultigen
BVG-Mindestzinssatze zur Anwendung;
Freizligigkeitsguthaben, welche die versicherte
Person nicht in die Stiftung eingebracht hat;

» das Sparkapital, Uber das die versicherte Person im
Zeitpunkt einer allenfalls bereits erfolgten Pensio-
nierung verfugte.

5 Aus dem Ausland zugezogene versicherte Perso-
nen, welche in der Schweiz noch nie einer Vorsorge-
einrichtung angehdrten, kénnen in den ersten funf
Jahren nach der Aufnahme in der Stiftung pro Jahr
maximal 20 Prozent des versicherten Sparsalars als
Einkaufssumme leisten.

8 Fur eine versicherte Person, die bereits Altersleis-
tungen bezieht und die Erwerbstatigkeit wieder auf-
nimmt oder ihren Beschéaftigungsgrad wieder erhoht,
reduziert sich der H6chstbetrag der Einkaufssumme
im Umfang der bereits bezogenen Altersleistungen.

" Die versicherte Person hat die von der Stiftung ver-
langten Unterlagen vor dem beabsichtigten Einkauf
beizubringen und wahrheitsgetreu Auskunft zu

geben. Bleiben die einverlangten Unterlagen trotz
Mahnung der Stiftung aus oder Ubersteigt die geta-
tigte Zahlung die maximale Einkaufssumme, wird die
Zahlung zinslos zurickerstattet.

8 Die aus Einkaufen resultierenden Leistungen dirfen
innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapital-
form bezogen werden.

9 Verantwortlich fiir die Abzugsfahigkeit des geta-
tigten Einkaufs ist die zustandige Steuerbehérde.
Fur Entscheide der Steuerverwaltung lehnt die Stif-
tung jegliche Haftung ab.
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Art. 29 Einkaufe fur vorzeitigen Alters-
racktritt

! Die versicherte Person kann bis maximal drei Mo-
nate vor dem reglementarischen Referenzalter, bis
zum Eintritt der Invaliditat oder bis zum Tod und so-
fern sie sich in die maximalen reglementarischen
Leistungen gemass Vorsorgeplan eingekauft hat, zu-
satzlich Eink&ufe zum Ausgleich der Leistungsreduk-
tion bei vorzeitiger Pensionierung tatigen.

2 Die Einkaufe werden dem individuellen Sparkonto
«vorzeitiger Altersricktritt» und dem lGberobligatori-
schen Teil des Altersguthabens gutgeschrieben. Das
Sparkonto wird getrennt vom Ubrigen Sparkapital
gefuhrt und kann nicht umgebucht werden. Die ver-
sicherte Person hat anzugeben, in welchem Alter sie
sich vorzeitig pensionieren lassen wird (geplantes
vorzeitiges Rucktrittsalter). Bleibt die Meldung trotz
Mahnung durch die Stiftung aus oder libersteigt die
getatigte Zahlung die maximale Einkaufssumme,
wird die Zahlung zinslos zurlickerstattet.

3 Der maximal mégliche Einkaufsbetrag entspricht
der Differenz zwischen dem im Einkaufszeitpunktim
Sparkonto «vorzeitiger Altersriicktritt» vorhandenen
Kapital und dem maximal mdglichen Kapital. Das ma-
ximal mdgliche Kapital im Sparkonto «vorzeitiger Al-
tersrucktritt» entspricht

» der Summe der unverzinsten Sparbeitrage, welche

zwischen dem geplanten vorzeitigen

Rucktrittsalter und dem reglementarischen Refe-
renzalter zu entrichten waren,

= zuzlglich der Summe der zwischen dem geplanten
vorzeitigen Rucktrittsalter und dem reglementari-
schen Referenzalter zu beziehenden AHV-Uber-
briickungsrenten.

4 Sparkapitalien, die das maximal mogliche regle-
mentarische Sparkapital gemass Art. 28 Ubersteigen,
werden angerechnet.

5 Die Bestimmungen gemass Art. 28 Abs. 4 bis 9 die-
ses Reglements gelten sinngemass.

6 Einkaufe fir den vorzeitigen Altersricktritt kombi-
niert mit den Weiterversicherungsmdaglichkeiten ge-
mass Art. 10, Art. 11 und Art. 21 des Vorsorgeregle-
ments sind nicht moglich.

” Verzichtet die versicherte Person auf den geplan-
ten vorzeitigen Altersricktritt und hat sie das maxi-
male reglementarische Sparkapital und das maxi-
male Kapital im Sparkonto «vorzeitiger Altersriick-
tritt» erreicht, treten folgende Massnahmen in nach-
stehender Reihenfolge in Kraft:
1. Der Arbeitnehmende sowie der Arbeitgeber leis-
ten keine Sparbeitrége mehr.
2. Das Sparkapital wird nicht mehr verzinst.
3. Die Altersleistung wird auf ein Leistungsniveau
von 105 Prozent des reglementarischen Leis-
tungsziels gekurzt.
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C. Vorsorgeleistungen

Art. 30 Sparkapital

! Fur jede versicherte Person wird ein individuelles
Sparkapital gefuhrt.

2 Dem Sparkapital werden angerechnet:

» die von der versicherten Person eingebrachten
Freizligigkeitsleistungen ;

= die Sparbeitrage;

» die allenfalls zusatzlich geleisteten Einlagen (Rick-
zahlungen von Vorbezigen fur Wohneigentum,
Einkaufe oder Ubertragungen infolge Scheidun-
gen, Einkdufe der versicherten Person, Einlagen
der angeschlossenen Unternehmung oder der Stif-
tung etc.);

= die Zinsen.

3 Dem Sparkapital werden belastet:

= die Vorbezlige im Rahmen der Wohneigentumsfor-
derung;

» die zu Ubertragende Freizigigkeitsleistung bei
Ehescheidung.

4 Die Verzinsung erfolgt auf dem jeweiligen Stand
des Sparkapitals am Ende des Vorjahres. Der Betrag
wird am Ende des Kalenderjahres dem Sparkapital
gutgeschrieben.

5 Im Kalenderjahr werden zudem pro rata temporis
verzinst:
» die unterjahrig eingebrachten Eintrittsleistungen
oder Einlagen;
» die zu Ubertragene Freizlgigkeitsleistung bei Ehe-
scheidung;
= ein allfalliger Leistungsbezug im Rahmen der
Wohneigentumsférderung;
= das Sparkapital bei Ausscheiden einer versicherten
Person aus der Vorsorge infolge Pensionierung,
Tod oder Beendigung der Versicherung (Art. 9) im
Laufe des Kalenderjahres.

6 Die wahrend dem Kalenderjahr geleisteten Spar-
beitrage werden nicht verzinst.

" Der Zinssatz fur die Verzinsung des Sparkapitals
wird jahrlich aufgrund der finanziellen Situation der
Stiftung und unter Beachtung der gesetzlichen Best-
immungen durch den Stiftungsrat festgelegt. Der
Zinssatz gilt fur ein ganzes Kalenderjahr und wird im
Voraus kommuniziert.

Art. 31 Reglementarisches Referenzal-
ter

Das reglementarische Referenzalter wird am Monats-
ersten nach Vollendung des 65. Altersjahres erreicht.

Art. 32 Altersleistungen

! Aktive versicherte Personen, deren Arbeitsverhalt-
nis zwischen dem 58. und dem 70. Altersjahr endet,
kdnnen ihren Anspruch auf eine Altersleistung gel-
tend machen.

2 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem
reglementarischen Referenzalter kann anstelle der
Altersleistung die Ausrichtung einer Freiziigigkeits-
leistung gemass Art. 60 dieses Reglements verlangt
werden. Vorbehalten bleiben die Weiterversiche-
rungsmaoglichkeiten nach Art. 10 bzw. Art. 11 dieses
Reglements. Die versicherte Person muss den vor-
zeitigen Anspruch auf Altersleistungen spétestens
30 Tage nach Austritt aus der Stiftung geltend ma-
chen, andernfalls wird eine Austrittsleistung ausge-
richtet.

3 Aktive versicherte Personen, deren massgebendes
Saléar zwischen dem 58. und dem 70. Altersjahr ab-
nimmt, kdnnen die Ausrichtung einer Teilaltersleis-
tung (Teilpensionierung) verlangen. Die Anmeldefrist
fur die Teilpensionierung betragt einen Monat und
muss durch den Arbeitgeber gemeldet werden. Das
vorhandene Altersguthaben wird um den fir die Teil-
altersleistung notwendigen Betrag gekirzt und an-
schliessend weitergedufnet. Die Teilpensionierung
kann nicht rickgéngig gemacht werden. Die Alters-
leistungen kdnnen in héchstens drei Teilpensionie-
rungsschritten bezogen werden, wobei der dritte
Teilpensionierungsschritt die vollstandige Pensionie-
rung ausldst. Die steuerliche Behandlung von Teil-
pensionierungen richtet sich nach den eidgenéssi-
schen und kantonalen Steuergesetzen. Die vorgan-
gige Abklarung ist Sache der versicherten Person.
Fur Entscheide der Steuerverwaltung lehnt die Stif-
tung jegliche Haftung ab. Fir die Teilpensionierung
gilt ausserdem Folgendes kumulativ:
= Die Lohnreduktion bemisst sich am massgebenden
Salér und ist mit jedem Teilpensionierungsschritt
dauerhaft um mindestens 20% eines Vollpensums
zu reduzieren.
= Der Anteil der fallig werdenden Altersleistung muss
mindestens 20% betragen und darf den Anteil der
Lohnreduktion nicht tibersteigen.
= Fallt das verbleibende massgebende Salar unter
die im Vorsorgeplan vereinbarte Eintrittsschwelle,
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so wird die versicherte Person vollstandig pensio-
niert.

4 Die Moglichkeit einer Weiterversicherung der Vor-
sorge Uber das reglementarische Referenzalter hin-
aus wird auf Verlangen der versicherten Person de-
ren Vorsorge bis zum Ende der Erwerbstétigkeit,
hdchstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Alters-
jahres, im Umfang der Erwerbstéatigkeit weiterge-
fuhrt. Tritt wahrend der Dauer dieser Weiterversiche-
rung eine Invaliditat im Sinne dieses Reglements ein,
wird die Altersleistung fallig. Stirbt die versicherte
Person wahrend der Dauer dieser Weiterversiche-
rung, richten sich die Hinterlassenenleistungen nach
den Bestimmungen fir Altersrentner.

5 Die Hohe der Altersrente richtet sich nach dem fir
die versicherte Person mit Erreichen des Rucktritts-
alters vorhandenen Sparkapital sowie dem in diesem
Zeitpunkt gultigen Umwandlungssatz. Die gultigen
Umwandlungssatze sind im Anhang 1 festgehalten.
Der Stiftungsrat kann die Umwandlungsséatze den
sich &ndernden Gegebenheiten entsprechend an-
passen.

6 Die versicherte Person kann, auch bei jedem Teil-
pensionierungsschritt, anstelle einer Altersrente eine
vollstandige oder teilweise Kapitalabfindung verlan-
gen. Vorbehalten bleiben Art. 11 Abs. 11 dieses Reg-
lements oder eine anders lautende Regelung im Vor-
sorgeplan, wobei fur letzteres die gesetzlichen Best-
immungen einzuhalten sind. Die mitversicherten Hin-
terlassenenleistungen werden in der Kapitalabfin-
dung eingeschlossen und eine spétere Leistungs-
pflicht bei Tod des Rentenbezigers entfalltim Aus-
mass des Kapitalbezugs.

" Die versicherte Person hat den Anspruch auf Kapi-
talabfindung spatestens drei Monate vor dem Ruick-
tritt der Stiftung schriftlich im dafir vorgesehen For-
mular anzumelden. Die Meldung ist unwiderruflich.
Ist die versicherte Person verheiratet, muss der Ehe-
gatte dem Bezug schriftlich zustimmen. Die Unter-
schrift muss amtlich beglaubigt sein.

8 Bezuger von laufenden Invaliden- oder temporaren
Ehegattenrenten kbnnen mit Erreichen des regle-
mentarischen Referenzalter der versicherten Person
keine Kapitalabfindung verlangen. Bei Teilinvaliditat
ist der Bezug einer vorzeitigen Altersrente nur fur
den «aktiven», nicht aber «invaliden» Teil moglich.
Bei einem Anspruch auf eine ganze Invalidenrente ist
eine vorzeitige Pensionierung nicht moglich.

® Der Anspruch auf die Altersleistungen erlischt am
Ende des Monats, in dem der Altersrentner stirbt.

Art. 33 AHV-Uberbriickungsrente

! Die versicherte Person kann bei einer vorzeitigen
Pensionierung eine AHV-Uberbriickungsrente bis
zum Hochstbetrag der maximalen geltenden AHV-

Altersrente verlangen, vorausgesetzt die Altersleis-
tungen im Zeitpunkt des reglementarischen Refe-
renzalter kdnnen bis zu einem Drittel gekirzt wer-
den. Andernfalls ist die gewiinschte Hohe der Uber-
briickungsrente entsprechend zu reduzieren, bis die
spéatere Kirzung maximal ein Drittel betragt.

2 Wurde die AHV-Uberbriickungsrente teilweise
oder vollstandig nach Art. 29 eingekauft, so ist dieser
Betrag im Pensionierungszeitpunkt als solche Uber-
briickungsrente oder als Kapitalfindung zu beziehen.
Die Ausrichtung der Leistungen erfolgt zu Lasten des
individuellen Sparkontos «vorzeitiger Altersriick-
tritt».

3 Wurde keine AHV-Uberbriickungsrente eingekauft,
erfolgt die Ausrichtung der Leistungen zu Lasten des
vorhandenen Sparkapitals. Die Altersleistung wird
vom Zeitpunkt des reglementarischen Referenzalter
an lebenslanglich gekirzt. Diese Kurzung wird be-
rechnet, indem die Summe der bezogenen Uberbrii-
ckungsrenten mit dem Umwandlungssatz im regle-
mentarischen Referenzalter multipliziert wird.

4 Die Uberbriickungsrente wird bis zum reglementa-
rischen Referenzalter ausgerichtet und kann nicht
vorher eingestellt werden. Stirbt die versicherte Per-
son vor dem reglementarischen Referenzalter wird
der noch nicht bezogene Betrag als Todesfallkapital
gemass Art. 47 ausgerichtet, soweit die Uberbrii-
ckungsrente im Sparkonto «vorzeitiger Altersriick-
tritt» eingekauft wurde. Allfallige Hinterlassenenleis-
tungen richten sich nach den Bestimmungen fir Al-
tersrentner.

5 Bei einer vollstandigen Kapitalabfindung ist der Be-
zug einer Uberbriickungsrente nicht maglich.

Art. 34 Alters-Kinderrente

! Bezuger von Altersrenten haben fir jedes ihrer Kin-
der Anspruch auf eine Alters-Kinderrente.

2 Rentenberichtigte Kinder sind:

= die leiblichen und adoptierten Kinder der versi-
cherten Person;

= Pflegekinder nur, wenn die versicherte Person fur
ihren Unterhalt aufzukommen hatte .

% Der Anspruch auf eine Alters-Kinderrente beginnt
mit der Zahlung einer Altersrente und erlischt am
Ende des Monats, in dessen Verlauf das Kind das 18.
Altersjahr vollendet oder der Anspruch auf eine Al-
tersrente erlischt.

4 Fur Kinder, die ein Studium oder eine Berufslehre
absolvieren oder mindestens zu 70% invalid sind, er-
lischt der Anspruch auf die Alters-Kinderrente mit
dem Abschluss des Studiums, der Berufslehre oder
mit der Erlangung der Erwerbsfahigkeit, spatestens
jedoch am Ende des Monats, in dessen Verlauf sie
das 25. Altersjahr vollenden.
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5 Die Alters-Kinderrente wird an die versicherte Per-
son ausbezahilt.

6 Die Alters-Kinderrente betragt fur jedes an-
spruchsberechtigte Kind 20% der BVG-Altersrente.

Art. 35 Invaliditatsbegriff

Invaliditat liegt vor, wenn eine versicherte Person im
Sinne der IV invalid ist.

Art. 36 Invaliditatsleistung, Anspruchs-
voraussetzung

! Anspruch auf eine Invalidenrente haben versi-
cherte Personen, die im Sinne der IV mindestens 40%
invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, der Vor-
sorge der Stiftung unterstellt waren.

2 Die Leistungspflicht der Stiftung beginnt nach Ab-
lauf einer Wartefrist von 24 Monaten. Die Invaliden-
rente der Stiftung wird jedoch so lange nicht ausbe-
zahlt, als die volle Lohnfortzahlung oder der Lohner-
satzleistungen jeglicher Art, welche mindestens 80%
des entgangenen Salars betragen und vom Arbeit-
geber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde,
ausgerichtet wird. Die Leistungspflicht beginnt je-
doch frihestens gemass den Bestimmungen nach
Art. 28 Abs. 1 und Art. 29 Abs. 1 bis 3 IVG.

3 Wenn sich bei einem Leistungsfall zeigt, dass sich
der Leistungsbeginn nicht mit der Taggeldversiche-
rung koordinieren lasst und die Stiftung schon vor
dem Ablauf der Wartefrist von 24 Monaten Invalidi-
tatsleistungen erbringen muss, werden dem Arbeit-
geber die gesamten Leistungen, welche die Stiftung
der versicherten Person vor dem Ablauf der Warte-
frist erbringen muss in Rechnung gestelit.

4 Bezieht die versicherte Person Taggelder der IV,
der obligatorischen Unfallversicherung oder der Mili-
tarversicherung, wird die Rente nicht ausbezahit.

5 Der Anspruch auf Invaliditatsleistungen endet,
wenn der IV-Grad weniger als 40% betragt, spates-
tens aber bei Erreichen des reglementarischen Refe-
renzalter oder am Ende des Monats, in dem die ver-
sicherte Person stirbt.

6 Bei Erreichen des reglementarischen Referenzalter
wird die Invalidenrente durch eine Altersrente er-
setzt. Eine Kapitalabfindung kann nicht verlangt wer-
den. Das im Zeitpunkt der Pensionierung gultige
Reglement mit den entsprechenden Bedingungen
gelangt zur Asnwendung. Die Altersrente entspricht
jedoch mindestens der der Preisentwicklung ange-
passten obligatorischen Invalidenrente.

" Fur versicherte Personen mit einem Geburtsgebre-
chen oder versicherte Personen, die als Minderjah-
rige erwerbsunféhig wurden, werden die Leistungen
der obligatorischen Vorsorge ausgerichtet und es

gelten fir die anwartschaftlichen Invaliditatsleistun-
gen die Bestimmungen nach Art. 23 BVG und fur die
anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen jene
nach Art. 18 BVG.

8 Eine versicherte Person, die sich vorzeitig pensio-
nieren liess, kann keine Invaliditat mehr geltend ma-
chen, ausser der Anspruch auf eine Rente der IV sei
vor dieser Pensionierung eingetreten. Bei einer nach-
traglichen Ausrichtung einer Invalidenrente, fiir wel-
che die Stiftung leistungspflichtig wird, hat die versi-
cherte Person eine allenfalls erbrachte Altersleistung
zurlickzuerstatten oder die Leistungen werden ent-
sprechend gekiirzt.

° Die Stiftung ist jederzeit befugt, iber den Gesund-
heitszustand einer invaliden versicherten Person ein
arztliches Gutachten einzuholen. Widersetzt sich die
versicherte Person einer solchen Untersuchung oder
weigert sie sich, eine sich bietende und ihr mit Rlck-
sicht auf ihr Wissen und Kénnen sowie auf ihnren Ge-
sundheitszustand zumutbare Erwerbstéatigkeit anzu-
nehmen, verliert sie den Anspruch auf Invaliditats-
leistungen. Vorbehalten bleiben die Leistungen der
obligatorischen Vorsorge.

 Entzieht oder widersetzt sich eine versicherte Per-
son einer zumutbaren Behandlung oder Eingliede-
rung ins Erwerbsleben, die eine wesentliche Verbes-
serung der Erwerbsféhigkeit oder eine neue Er-
werbsmaoglichkeit versprechen, oder tragt sie nicht
aus eigenem Antrieb das ihr Zumutbare bei, so wer-
den die Leistungen vorubergehend oder dauernd
gekurzt oder verweigert. Vorbehalten bleiben die
Leistungen der obligatorischen Vorsorge.

I Trittinnerhalb eines Jahres nach Erlangung der
vollstandigen Erwerbsfahigkeit ein Ruckfall ein, so
werden die Leistungen ohne neue Wartefrist wieder
gewahrt. Fur Ruckfélle innert eines Jahres werden
die in der Zwischenzeit erfolgten Leistungsanpas-
sungen rickgangig gemacht.
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Art. 37

! Bei Erfullung der Voraussetzungen nach Art. 36
wird die Rentenh6he abhéngig vom Grad der Invali-
ditat festgesetzt. Der Anspruch betragt:
= |[V-Grad weniger als 40% kein Anspruch
» [V-Grad mindestens 40% Anspruch in % der
ganzen Rente

Invalidenrente

» [V-Grad 40% 25.0%

» [V-Grad 41% 27.5%

» [V-Grad 42% 30.0%

» [V-Grad 43% 32.5%

» [V-Grad 44% 35.0%

» [V-Grad 45% 37.5%

» [V-Grad 46% 40.0%

» [V-Grad 47% 42.5%

» [V-Grad 48% 45.0%

» [V-Grad 49% 47.5%

» [V-Grad mindestens 50% Anspruch ent-
spricht dem effekti-
ven IV-Grad

» [V-Grad mindestens 70% Anspruch auf eine

ganze Rente

2 Eine einmal festgesetzte Invalidenrente wird er-
hoéht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der
Invaliditatsgrad in dem nach Art. 17 Abs. 1 ATSG fest-
gelegten Ausmass andert.

3 Die Hohe der ganzen Invalidenrente ist im Vorsor-
geplan festgehalten.

Art. 38 Invaliditatskapital

Das Kapital im Sparkonto «vorzeitiger Altersrick-
tritt», falls ein solches bestand, wird geméass dem
Ausmass des Rentenanspruchs als Invaliditatskapital
ausgerichtet.

Art. 39 Invaliden-Kinderrente

! Invalide versicherte Personen haben fir jedes ihrer
Kinder Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

2 Rentenberichtigte Kinder sind:

= die leiblichen und adoptierten Kinder der versi-
cherten Person;

= Pflegekinder nur, wenn die versicherte Person fur
ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

3 Der Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente be-
ginnt mit der Zahlung einer Invalidenrente, frihes-
tens jedoch nach Beendigung der vollen Lohnfort-
zahlung an die versicherte Person. Der Anspruch er-
lischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf das
Kind das 18. Altersjahr vollendet.

4 Fur Kinder, die ein Studium oder eine Berufslehre
absolvieren oder mindestens zu 70% invalid sind, er-
lischt der Anspruch auf die Invaliden-Kinderrente mit
dem Abschluss des Studiums, der Berufslehre oder

mit der Erlangung der Erwerbsfahigkeit, spatestens
jedoch am Ende des Monats, in dessen Verlauf sie
das 25. Altersjahr vollenden.

5 Die Invaliden-Kinderrente wird an die invalide ver-
sicherte Person ausbezahlt.

6 Die Hohe der Invaliden-Kinderrente ist im Vorsor-
geplan festgehalten.

Art. 40 Weiterfuhrung des Sparkapi-
tals, Beitragsbefreiung und
Freiztgigkeit

! Arbeitsunfahige Versicherte, d.h. es liegt keine Ver-
figung der IV vor, haben nach Ablauf der im Vorsor-
geplan vereinbarten Wartefrist Anspruch auf eine
beitragsfreie Weiterfiihrung der Risiko- und Sparbei-
trage. Wenn im Vorsorgeplan keine Wartefrist verein-
bart wurde, wird eine Befreiung der Beitrage nur bei
Anspruch auf eine Invalidenrente gewéhrt. Die Bei-
tragsbefreiung richtet sich nach dem Grad der Ar-
beitsunfahigkeit und basiert auf dem vor Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit versicherten Sparsaldr und dem
massgebenden Vorsorgeplan. Die Beitragsbefreiung
bei Arbeitsunfahigkeit wird langstens wéhrend 24
Monaten gewéhrt. Ab Vorliegen eines ablehnenden
IV-Entscheides (Datum der Verfiigung), bei Aufl6-
sung des Arbeitsverhaltnisses, Tod der versicherten
Person oder die Arbeitsunféhigkeit weniger als 25%
des versicherten Arbeitspensums betréagt, wird keine
Beitragsbefreiung mehr gewahrt. Der Anspruch en-
det spatestens mit dem Erreichen des reglementari-
schen Referenzalter. Wahrend der Wartefrist sind die
Beitrdge unverandert durch die angeschlossene Un-
ternehmung zu begleichen, solange das Arbeitsver-
haltnis nicht aufgelost wurde. Falls die IV spater eine
Rente nach gleicher Ursache verfugt, wird die Bei-
tragsbefreiung riickwirkend erbracht.

2 Bezuger einer Invalidenrente haben Anspruch auf
eine beitragsfreie Weiterfilhrung der Altersvorsorge,
sofern die Stiftung fur die Invalidenrentenleistungen
zustandig ist. Der Anspruch endet mit dem Wegfall
der Invaliditat, Tod der versicherten Person oder
spéatestens mit dem Erreichen des reglementari-
schen Referenzalter. Die H6he der Beitragsbefreiung
von Invaliden richtet sich nach der Rentenberechti-
gung und basiert auf dem vor Eintritt der Arbeitsun-
fahigkeit versicherten Sparsalar und dem massge-
benden Vorsorgeplan.

% Die ausfallenden Beitrage gehen zu Lasten der Stif-
tung.

4 Bei Teilinvaliditat wird das Sparkapital entspre-
chend dem Invalidenrentenanspruch aufgeteilt. Das
dem «aktiven» Teil entsprechend Sparkapital wie fir
eine aktive und das dem «invaliden» Teil entspre-
chende wie fur eine vollinvalide versicherte Person
weitergefiuhrt. Bei Auflosung des
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Arbeitsverhéltnisses wird fur den «aktiven» Teil die
Austrittsleistung gemass Art. 60 ausgerichtet. Bei ei-
ner spateren Erhéhung des Invaliditatsgrades, fur
welche die Stiftung leistungspflichtig ist, hat die ver-
sicherte Person eine allenfalls erbrachte Austritts-
leistung zurtickzuerstatten oder die Leistungen wer-
den entsprechend gekirzt.

Art. 41 Provisorische Weiterversiche-
rung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruchs

Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Ver-
minderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wah-
rend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen bei
der Stiftung versichert, sofern sie vor der Herabset-
zung oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG teilgenommen
hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit oder Erh6hung des Beschafti-
gungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.
Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch
bleiben aufrechterhalten, solange die versicherte
Person eine Ubergangsleistung nach Art. 32 IVG be-
zieht. Wahrend der Weiterversicherung und Auf-
rechterhaltung des Leistungsanspruchs kann die
Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem ver-
minderten Invaliditatsgrad der versicherten Person
kirzen, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein
Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgegli-
chen wird.

Art. 42 Anspruchsvoraussetzungen fur
Hinterlassenenleistungen

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht,
wenn die verstorbene versicherte Person:

» im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode gefihrt
hat, der Vorsorge der Stiftung unterstellt war; oder

= von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Al-
ters- oder Invalidenrente erhielt.

Art. 43 Ehegattenrente

L Stirbt eine verheiratete versicherte Person, so hat
der tUberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Ehe-
gattenrente, sofern er
= fur den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen
Kindes aufzukommen hat; oder
» das 40. Altersjahr zurtickgelegt und die Ehe min-
destens finf Jahre gedauert hat.

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen,
so erhélt er eine einmalige Abfindung in der H6he der
dreifachen jahrlichen Ehegattenrente.

% War der Uberlebende Ehegatte vorher mit der ver-
sicherten Person als Lebenspartner gemass Art. 44
bei der Stiftung gemeldet, wird diese Dauer an die
Ehedauer angerechnet.

4 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt am Mo-
natsersten nach dem Tod der versicherten Person,
frihestens jedoch nach Beendigung der vollen
Lohnfortzahlung. War die verstorbene versicherte
Person bereits Bezliger einer Alters- oder Invaliden-
rente, beginnt die Ehegattenrente am Monatsersten
nach dem Tode des Rentenbeziigers.

5 Der Anspruch erlischt mit der Wiederverheiratung
oder mit dem Tod des bezugsberechtigten Ehegat-
ten. Bei Wiederverheiratung wird eine einmalige Ab-
findung in der Hohe der dreifachen Jahresrente ent-
richtet. Damit sind alle Anspriiche Uber den Tag der
Wiederverheiratung hinaus abgegolten.

8 Die Hohe der Ehegattenrente fur aktive oder inva-
lide versicherte Personen wird im Vorsorgeplan fest-
gehalten. Der Uberlebende Ehegatte einer aktiven
oder invaliden versicherten Person kann die Ehegat-
tenrente ganz oder teilweise als Kapitalabfindung
beziehen. Bei der aktiven versicherten Person gilt
dies, solange das reglementarische Referenzalter
noch nicht erreicht wurde. Er hat vor der ersten Ren-
tenzahlung eine entsprechende schriftliche Erkla-
rung abzugeben. Diese Kapitalabfindung wird mit
den versicherungstechnischen Grundlagen der Stif-
tung berechnet.

" Das Sparkapital wird aufgrund des letzten versi-
cherten Sparsalars bis zum reglementarischen Refe-
renzalter weitergedufnet. Anschliessend richten sich
die Hinterlassenenleistungen nach den Bestimmun-
gen fur Hinterlassenenleistungen von Altersrentner.

8 Stirbt eine aktive versicherte Person nach dem
reglementarischen Referenzalter, richten sich die
Hinterlassenenleistungen nach den Bestimmungen
fur Hinterlassenenleistungen von Altersrentner.

° Die Hohe der Ehegattenrente von Altersrentnern
entspricht zwei Drittel der Altersrente. Der Uberle-
bende Ehegatte kann dabei die Ausrichtung einer
Kapitalabfindung nicht verlangen.

st der Ehegatte mehr als 10 Jahre jlunger als die
verstorbene versicherte Person, so wird die Ehegat-
tenrente fur jedes volle Jahr Uber diesen Altersunter-
schied hinaus um 3% ihres Betrags, hdchstens aber
um die Halfte geklrzt. Diese Kiurzung erfolgt ab dem
Zeitpunkt, an welchem die verstorbene versicherte
Person das reglementarische Referenzalter erreicht
hatte.
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Art. 44 Lebenspartnerrente

1 Stirbt eine versicherte Person, so hat der Gberle-
bende Lebenspartner Anspruch auf eine Lebens-
partnerrente, falls die folgenden Bedingungen ku-
mulativ erfullt sind:

a) beide Lebenspartner sind nicht verheiratet,
nichtim Sinne des Partnerschaftsgesetztes ein-
getragen, nicht miteinander im Sinne von Art. 95
ZGB verwandt;

b) sie haben einen gemeinsamen amtlichen Wohn-
sitz;

c) der iberlebende Lebenspartner wurde der Stif-
tung gemass Abs. 2 dieses Artikels gemeldet;

d) zudem muss einer der folgenden Punkte zutref-
fen:

» der Uberlebende Lebenspartner muss fur den Un-
terhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes auf-
kommen; oder

» der Uberlebende Lebenspartner hat das 40. Alters-
jahr zuriickgelegt und hat mit der verstorbenen
versicherten Person in den letzten funf Jahren bis
zu seinem Tod eine Lebensgemeinschaft gefuhrt.
Fur geschiedene versicherte Personen gilt dabei
Folgendes: wurde die Lebensgemeinschaft bereits
vor Scheidung der Lebensgemeinschaft vorange-
gangenen Ehe begriindet, ist das Scheidungsda-
tum der Ehe und nicht das Datum des Beginns der
Lebensgemeinschaft massgebend.

2 Die versicherte Person muss die Bezeichnung ihres
anspruchsberechtigten Lebenspartners zu Lebzei-
ten, spatestens vor dem erstmaligen Bezug ihrer Al-
tersrente und mit dem dafur vorgesehenen Formular
der Stiftung schriftlich zukommen lassen. Die Unter-
schrift der versicherten Person muss dabei amtlich
beglaubigt vorliegen.

3 Der Anspruch auf die Lebenspartnerrente beginnt
am Monatsersten nach dem Tod der versicherten
Person, frihestens jedoch nach Beendigung der vol-
len Lohnfortzahlung. War die verstorbene versi-
cherte Person bereits Bezluger einer Alters- oder In-
validenrente, beginnt die Lebenspartnerrente am
Monatsersten nach dem Tode des Rentenbezigers.

4 Der Anspruch erlischt am Ende des Monats, in des-
sen Verlauf der Uberlebende Lebenspartner heiratet,
stirbt oder eine neue Lebenspartnerschaft mehr als
funf ununterbrochene Jahre eingeht. Die Stiftung
kann regelméssig prufen, ob der Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente noch besteht.

5 Uberlebende Lebenspartner haben keinen An-
spruch auf eine Abfindung in der Hohe der dreifa-
chen jahrlichen Lebenspartnerrente gemass Art. 43
Abs. 2 oder Art. 43 Abs. 5 dieses Reglements.

6 Der Uberlebende Lebenspartner muss seinen An-
spruch unter Einreichung aller erforderlichen

Dokumente spatestens 3 Monate nach dem Tod der
versicherten Person schriftlich bei der Stiftung gel-
tend machen. Trifft das Gesuch nicht oder nicht
rechtzeitig ein, wird nach Art. 47 dieses Reglements
verfahren.

7 Fur den Anspruch massgebend sind nicht die im
Zeitpunkt der schriftlichen Meldung geltenden Ver-
haltnisse und reglementarischen Bestimmungen,
sondern jene im Zeitpunkt des Todes. Die Stiftung
klart allfallige Anspriuche zum Erhalt einer Lebens-
partnerrente erstim Todesfall ab.

8 Die Art. 43 Abs. 6ff dieses Reglements gelten sinn-
gemass fur die Lebenspartnerrente.

¢ Bezieht der hinterlassene Lebenspartner eine Ehe-
gatten- oder Lebenspartnerrente aus einer Vorsor-
geeinrichtung der zweiten Saule, wird sie an die Le-
benspartnerrente der Stiftung angerechnet.

Y Erfullen mehrere Personen die Bedingungen einer
Lebenspartnerschaft, so ist nur der zuletzt gemel-
dete Lebenspartner anspruchsberechtigt. Die Stif-
tung richtet in jedem Fall eine einzige Lebens-
partnerrente aus.

1 Samtlich vor dem 1. Januar 2026 von der Stiftung
bestatigten Beglinstigungen einer Lebenspartner-
schaft behalten ihre Giltigkeit und missen nicht er-
neut eingereicht werden.

Art. 45 Leistungen an den geschiede-
nen Ehegatten

! Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tode sei-
nes friheren Ehegatten der Witwe oder dem Witwer
im Rahmen der obligatorischen Vorsorge und BVG-
Voraussetzungen gleichgestellt, sofern die Ehe min-
destens zehn Jahre gedauert hat und dem geschie-
denen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente
nach Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art. 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen wurde (Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art.
34 Abs. 2 und 3 PartG bei Auflésung einer eingetra-
genen Partnerschaft). Der Anspruch besteht, so-
lange die Rente geschuldet gewesen ware.

2 Der Anspruch beschréankt sich auf den Betrag der
Witwen- bzw. Witwerrente gemass BVG (gesetzliche
Minimalleistung).

% Die Hinterlassenenleistungen der Stiftung werden
um den Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit
den Hinterlassenenleistungen der AHV den An-
spruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil
Uber die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft
Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden
dabei nur so weit angerechnet, als sie hdher sind als
ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV
oder eine Altersrente der AHV.
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Art. 46 Waisenrente

! Stirbt eine versicherte Person, so hat jedes ihrer
Kinder Anspruch auf eine Waisenrente.

2 Rentenberechtigte Kinder sind:

= die leiblichen und adoptierten Kinder der versi-
cherten Person,;

» Pflegekinder nur, wenn die verstorbene versi-
cherte Person fir ihren Unterhalt aufzukommen
hatte.

3 Der Anspruch auf eine Waisenrente beginnt am
Monatsersten nach dem Tod der versicherten Per-
son, frihestens jedoch nach Beendigung der vollen
Lohnfortzahlung an die versicherte Person. Der An-
spruch erlischt am Ende des Monats, in dessen Ver-
lauf das Kind das 18. Altersjahr vollendet.

4 Fur Kinder, die ein Studium oder eine Berufslehre
absolvieren oder mindestens zu 70% invalid sind, er-
lischt der Anspruch auf die Waisenrente mit dem Ab-
schluss des Studiums, der Berufslehre oder mit der
Erlangung der Erwerbsfahigkeit, spatestens jedoch
am Ende des Monats, in dessen Verlauf sie das 25.
Altersjahr vollenden.

5 Die Waisenrente wird, wenn méglich an die berech-
tigten Waisen ausbezahilt.

6 Die Hohe der Waisenrente einer aktiv versicherten
Person ist im Vorsorgeplan festgelegt. Bezog die
versicherte Person eine Alters- oder Invalidenrente,
betragt die Waisenrente fir jedes anspruchsberech-
tigte Kind 20% der laufenden Alters- oder Invaliden-
rente.

" Fur Vollwaisen verdoppelt sich der Betrag.

Art. 47 Todesfallkapital

! Ein Todesfallkapital wird unabhangig vom Erbrecht
fallig, wenn eine aktive oder invalide versicherte Per-
son vor der Pensionierung, spatestens jedoch vor
dem reglementarischen Referenzalter, stirbt. Beim
Tod einer pensionierten versicherten Person besteht
kein Anspruch auf das Todesfallkapital.

2 Anspruch auf das Todesfallkapital haben in nach-
stehender Rangfolge:
a) der Uberlebende Ehegatte, bei dessen Fehlen
b) die Kinder, die Anspruch auf Waisenrenten ge-
mass diesem Reglement haben, bei deren Feh-
len
c) der iberlebende Lebenspartner nach Art. 44,
bei dessen Fehlen
d) natirliche Personen, die von der verstorbenen
versicherten Person in den letzten 12 Monaten
vor dem Tod und in erheblichem Masse unter-
stlutzt worden sind, bei deren Fehlen
e) die tUbrigen Kinder der verstorbenen versicher-
ten Person, bei deren Fehlen

f) die Eltern oder die Geschwister der verstorbe-
nen versicherten Person.

3 Bei mehreren gleichrangigen Bezugsberechtigten
erfolgt die Zuteilung des Todesfallkapitals zu glei-
chen Teilen. Vorbehalten bleibt Abs. 4.

4 Die versicherte Person kann mit dem dafir vorge-
sehenen Formular der Stiftung (Begunstigtenord-
nung) die Verteilung des Todesfallkapitals innerhalb
eines Ranges nach freiem Ermessen abéndern. Die
versicherte Person kann die eingereichte Beglnstig-
tenordnung jederzeit widerrufen. Die Anpassung
oder Widerruf der eingereichten Begunstigtenord-
nung muss durch die versicherte Person schriftlich
und amtlich beglaubigt erfolgen. Wurde mehr als
eine Begunstigtenordnung eingereicht, so giltin je-
dem Fall die letzte eingereichte Begiinstigtenord-
nung, welche durch die Stiftung bestatigt wurde.

5 Personen gemass Abs. 2 lit. ¢) und lit. d) sind an-
spruchsberechtigt, wenn sie der Stiftung von der
versicherten Person schriftlich gemeldet wurden.
Diese Mitteilung muss zu Lebzeiten der versicherten
Person bei der Stiftung schriftlich und amtlich be-
glaubigt vorliegen.

6 Besteht Anspruch auf eine Ehegatten- oder Leben-
spartnerrente gemass diesem Reglement, kann der
anspruchsberechtige Ehegatte bzw. berechtigte Le-
benspartner die von der Stiftung an die versicherte
Person bestatigten, personlichen Eink&ufe (ohne
Zinsen) separat auszahlen lassen. Wurden personli-
che Einkaufe bei einer vorhergehenden Vorsorgeein-
richtungen getétigt, so kdnnen diese verlangt wer-
den, wenn die Stiftung die Einkdufe zu Lebzeiten an-
erkannt und der versicherten Person bestétigt hat.

” Das Todesfallkapital entspricht:

= dem vorhandenen Sparkapital am Ende des Ster-
bemonates,

= zuzluglich dem Zusatzkonto «vorzeitiger Alters-
ricktritt» am Ende des Sterbemonates, falls ein
solches bestand,

= abziiglich des Betrags, der zur Finanzierung der
Hinterlassenenleistungen gemass Art. 43, Art. 44,
Art. 45, Art. 46 dieses Reglements notwendig ist,

= abziiglich der separat ausbezahlten, persdnlichen
Eink&ufe (ohne Zinsen), falls diese verlangt werden.

8 Nicht ausbezahlte Todesfallkapitalien oder Sparka-
pitalien fallen an die Stiftung.

¢ Keinen Anspruch auf das Todesfallkapital nach die-
sem Reglement haben jedoch die Hinterlassenen der
Bezuger einer Invalidenrente, deren Invaliditat vor
dem 1. Januar 2008 eintrat.

21| Vorsorgereglement



Vorsorgeleistungen

Art. 48 Zuséatzliches Todesfallkapital

! Der Vorsorgeplan kann ein zusatzliches Todesfall-
kapital bei Tod einer aktiven oder invaliden versi-
cherten Person vor dem reglementarischen Refe-
renzalter vorsehen.

2 Die Hohe des zusatzlichen Todesfallkapitals ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

% Die Auszahlung des Todesfallkapitals erfolgt nach
der Begunstigtenordnung von Art. 47. Eine abwei-
chende Beglinstigtenordnung ist nicht moglich.
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D. Gemeinsame Bestimmungen fur

die Leistungen

Art. 49 Anspruchsbegrindung

! Die Leistungen werden erst ausbezahlt, wenn die
Anspruchsberechtigten alle Unterlagen beigebracht
haben, welche die Stiftung zur Begriindung und Aus-
zahlung des Anspruches benétigt. Die Stiftung kann
in periodischen Abstanden einen Lebensnachweis
anfordern und gegebenenfalls die Rente sistieren.

2 Auf Leistungen, deren verzogerte Auszahlung von
den Anspruchsberechtigten verursacht worden ist,
wird kein Zins vergiitet. Schuldet die Stiftung einen
Verzugszins, entspricht dieser dem BVG-Mindest-
zins. Der Verzugszins auf Austrittsleistungen ist un-
ter Art. 60 geregelt.

Art. 50 Form der Vorsorgeleistungen

! Die Vorsorgeleistungen werden in der Regel als
Rente ausgerichtet.

2 Mit Ausrichtung einer allféalligen Kapitalabfindung
sind die Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenrenten
sowie die damit verbundenen anwartschaftlichen
Rentenleistungen und die Kinderrenten abgegolten.

3 Eine aquivalente Kapitalabfindung wird ausgerich-
tet, wenn die Alters- oder die Invalidenrente weniger
als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6%, die Wai-
senrente weniger als 2% der Mindestaltersrente der
AHV betragt. Diese Kapitalabfindung wird mit den
versicherungstechnischen Grundlagen der Stiftung
berechnet.

Art. 51 Auszahlung der Leistungen, Er-
fallungsort

! Fallige Renten werden durch die Stiftung in monat-
lichen Raten ausbezahlt. Fiir den Monat, in dem die
Rente erlischt, wird die Rente voll ausbezahlt. Dies
gilt auch bei einer Herabsetzung der Leistungen in-
folge eines verminderten Invaliditatsgrades, welche
jeweils auf den ersten Tag des Folgemonats vorge-
nommen wird.

2 Vorsorgeleistungen in Kapitalform werden mit Ein-
tritt des Vorsorgefalls féllig. Sie sind innerhalb von
zehn Arbeitstagen nach Félligkeit zahlbar, friihestens
jedoch, wenn die Voraussetzungen gemass Art. 49
erfillt sind.

3 Bis zum Zahlungszeitpunkt gemass Abs. 1 und 2
werden die Leistungen nicht verzinst.

4 Die Vorsorgeleistungen werden der anspruchsbe-
rechtigten Person an eine von ihm zu bezeichnende
Zahlstelle in der Schweiz Uberwiesen. Die an-
spruchsberechtigte Person kann verlangen, dass die
Auszahlung auf ein Bankkonto in dem EU- oder
EFTA-Staat erfolgt, in welchem sie wohnhaft ist. Bei
Wohnsitz im Ausland ausserhalb des Wirtschafts-
raums EU- und EFTA-Staaten hat sie vorzugsweise
der Stiftung ein Konto in der Schweiz anzugeben,
auf welches die Vorsorgeleistung tiberwiesen wer-
den kann. Bei Zahlungen ausserhalb des Wirtschafts-
raums EU- und EFTA-Staaten werden die entspre-
chenden Transaktionskosten, samt damit verbun-
dene Gebuhren, vom Empfanger getragen.

5 Die Vorsorgeleistungen werden in Schweizer Fran-
ken erbracht.

Art. 52 Riuckerstattung zu Unrecht be-
zogener Leistungen

! Unrechtmassig bezogene Leistungen sind mit Zins
zurlickzuerstatten. Basis fir die Verzinsung ist der
BVG-Mindestzinssatz. Von der Ruckforderung kann
abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger
gutglaubig war und die Rickforderung zu grosser
Harte fuhrt. Der Entscheid obliegt dem Stiftungsrat.

2 Die Stiftung ist berechtigt die zu Unrecht bezoge-
nen Leistungen mit weiteren Leistungen zu verrech-
nen.

3 Der Riuckforderungsanspruch erlischt drei Jahre,
nachdem die Stiftung davon Kenntnis erhalten hat,
spatestens aber funf Jahre seit der Auszahlung der
einzelnen Leistung. Wird der Ruckforderungsan-
spruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fur
welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist
festsetzt, so ist diese Frist massgebend (Art. 35a
Abs. 2 und Art. 41 BVG).

Art. 53 Vorleistungspflicht

! Befindet sich die versicherte Person beim Entste-
hen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungs-
pflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsor-
geeinrichtung im Rahmen des BVG vorleistungs-
pflichtig, der sie zuletzt angehdrt hat. Steht die leis-
tungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann
die vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung auf
diese Ruckgriff nehmen (Art. 26 Abs. 4 BVG).

2 Begriindet ein Vorsorgefall einen Anspruch auf So-
zialversicherungsleistungen und bestehen Zweifel
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dartber, welche Sozialversicherung die Leistung zu
erbringen hat, so kann die berechtigte Person Vor-
leistung von der Stiftung verlangen, falls die Uber-
nahme durch die Unfallversicherung oder Militérver-
sicherung umstritten ist.

3 Im Falle einer Vorleistungspflicht erbringt die Stif-
tung lediglich die Leistungen aus der obligatorischen
Vorsorge. Wenn die Leistungspflicht der Stiftung
endgiiltig feststeht, werden auch die Leistungen der
Uberobligatorischen Vorsorge ausgerichtet.

Art. 54 Uberentschadigung und Koor-
dination mit anderen Versiche-
rungsleistungen

! Die Leistungen geméass diesem Reglement werden
herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen an-
rechenbaren Einkiinften 90% des mutmasslich ent-
gangenen Salars Ubersteigen. Bei der Bestimmung
des mutmasslich entgangenen Salars wird grund-
satzlich auf das von der IV festgelegte Validenein-
kommen abgestellt.

2 Als andere anrechenbare Einkiinfte gelten:

» Leistungen der AHV oder IV;

» Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung
(UV);

= Leistungen der Militéarversicherung (MV);

» Leistungen, die andere in- und ausléndische Sozi-
alversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen auf-
grund des schadigenden Ereignisses ausrichten;

= Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

» Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, die min-
destens zu 50 Prozent durch den Arbeitgeber fi-
nanziert werden;

= Leistungen eines haftpflichtigen Dritten;

* Lohn- und Lohnersatzleistungen;

bei Invalidenrentnern: das weiterhin erzielte oder

zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder

Ersatzeinkommen.

3 Nicht angerechnet werden das Zusatzeinkommen,
das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird,
sowie Hilflosen- und Integritatsentschadigungen,
Abfindungen, Assistenzbeitrage und ahnliche Leis-
tungen.

4 Altersleistungen, die im Zeitpunkt des reglementa-
rischen Referenzalter Invalidenleistungen ersetzen,
werden gekurzt, wenn sie mit Leistungen der Unfall-
oder Militéarversicherung oder mit vergleichbaren
ausléndischen Leistungen zusammentreffen.

5 Leistungskirzungen bei Erreichen des Ricktrittsal-
ters nach Art. 20 Abs. 2" und 29vater UVG und Art. 47
Abs. 1 MVG sowie die Kiirzung oder Verweigerung
anderer Leistungen aufgrund von Verschulden wer-
den nicht ausgeglichen.

6 Die Hinterlassenenleistungen an die Witwe oder
den Witwer bzw. Lebenspartner und an die Waisen
werden zusammengerechnet.

” Wird die Invalidenrente nach dem reglementari-
schen Referenzalter infolge einer Scheidung geteilt,
wird der zu tibertragende Rentenanteil bei der Uber-
entschadigungsberechnung weiterhin mitberiick-
sichtigt.

8 Kapitalleistungen werden nach den versicherungs-
technischen Grundlagen der Stiftung in gleichwer-
tige theoretische Renten umgerechnet.

° Die anspruchsberechtigte Person muss die Stif-
tung unverziglich und ohne Aufforderung tber jegli-
che Anderungen der anrechenbaren Einkiinfte ge-
mass diesem Artikel informieren. Wird die Stiftung
nicht unverzuglich Uber die Einkommensveranderun-
gen informiert, kann die Leistung gekurzt werden.

 Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den
Umfang einer Kirzung jederzeit tberprifen und ihre
Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich
wesentlich &ndern.

% Hat die Stiftung im Hinblick auf eine Rente der IV
Vorschussleistungen erbracht, kann die Stiftung ver-
langen, dass die Nachzahlung der IV bis zur Hohe ih-
rer Vorschussleistungen verrechnet und an sie aus-
bezahlt wird. Die Stiftung hat ihren Anspruch mit be-
sonderem Formular frihestens bei der Rentenan-
meldung und spatestens im Zeitpunkt der Verfligung
der IV-Stelle geltend zu machen. Die anspruchsbe-
rechtigte Person hat der Stiftung die Rentenanmel-
dung unverzuglich mitzuteilen bzw. die Verfigung
der IV-Stelle unaufgefordert und verzugslos bekannt
zu geben.

2 Eine allfallige Kirzung der Leistungen der Stiftung
ergibt keinen Anspruch auf eine Rickzahlung der Ri-
sikobeitrage.

Art. 55 Kurzung der Leistungen bei
schwerem Verschulden

! Die Stiftung klrztihre Leistungen im entsprechen-
den Umfang, wenn die AHV/IV eine Leistung kiirzt,
entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsbe-
rechtigte den Tod oder die Invaliditat durch schwe-
res Verschulden herbeigefihrt hat oder sich einer
Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt. Die
Uberentschadigungsberechnung beruht hingegen
auf den ungekurzten Leistungen.

2 Die Stiftung gleicht Leistungsverweigerungen oder
-kirzungen der Unfallversicherung oder der Militar-
versicherung nicht aus, wenn diese die Leistungsver-
weigerungen oder -kirzungen nach Art. 21 ATSG,
Art. 37 oder Art. 39 UVG, Art. 65 oder Art. 66 MVG
vorgenommen haben.
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Art. 56 Anpassung der Renten an die
Preisentwicklung

! Die obligatorischen Hinterlassenen- und Invaliden-
renten, die langer als drei Jahre gelaufen sind, wer-
den bis zum Erreichen des reglementarischen Refe-
renzalter nach Anordnung des Bundesrates der
Preisentwicklung angepasst.

2 In jedem Fall gilt die gesetzliche Teuerungsanpas-
sung als durch die reglementarischen Leistungen ab-
gegolten, wenn und solange diese die an die Preis-
entwicklung angepassten Leistungen der obligatori-
schen Vorsorge lbersteigen.

% In den Ubrigen Fallen werden die laufenden Renten
im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten der Stif-
tung angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich
dariiber, ob und in welchem Ausmass die Renten an-
gepasst werden. Die Stiftung erlautert diese Be-
schlusse in ihrem Jahresbericht.

Art. 57 Abtretung, Verpfandung und
Verrechnung

! Die durch dieses Vorsorgereglement begriindeten
Anspriche kénnen vor ihrer Falligkeit weder abge-
treten noch verpfandet werden, ausgenommen
bleibt die Verpfandung zur Finanzierung von Wohn-
eigentum gemass Art. 70ff.

2 Der Anspruch auf Leistungen der Stiftung kann nur
mit Forderungen, die die angeschlossene Unterneh-
mung der Stiftung abgetreten hat, verrechnet wer-
den, wenn sie sich auf Beitrage beziehen, die der
versicherten Person nicht vom Lohn abgezogen
worden sind.

Art. 58 Subrogation

Gegenuber einem Dritten, der fur den Vorsorgefall
haftet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses
bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die
Anspriche der versicherten Person, ihrer Hinterlas-
senen und weiterer Beglnstigten gemass diesem
Reglement ein.

Art. 59 Vernachlassigung der Unter-
haltspflicht

Erhélt die Stiftung eine amtliche Meldung, nach der
eine versicherte Person ihre Unterhaltspflicht ver-
nachléssigt hat, so darf sie Kapitalauszahlungen, Bar-
auszahlungen, WEF-Vorbeziige und WEF-Verpfan-
dungen nur noch im Rahmen von Art. 40 BVG gewah-
ren.
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E. Freizligigkeit
Art. 60 Austrittsleistung

1 Aktive versicherte Personen, deren Arbeitsverhalt-
nis vor Eintritt eines Vorsorgefalls bzw. vor Erreichen
des reglementarischen Referenzalter endet, haben
Anspruch auf eine Austrittsleistung. Aktive versi-
cherte Personen, die das reglementarische Refe-
renzalter tiberschritten haben, kénnen die Ubertra-
gung der Austrittsleistung auf eine neue Vorsorge-
einrichtung nur verlangen, sofern sie im Rahmen ei-
ner neuen Anstellung weiterversichert werden. An-
sonsten werden Altersleistungen ausgerichtet.

2 Ebenso haben versicherte Personen, deren Rente
der Invalidenversicherung nach Verminderung des
Invaliditadtsgrades herabgesetzt oder aufgehoben
wird, am Ende der provisorischen Weiterversiche-
rung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
Anspruch auf eine Austrittsleistung.

3 Die Austrittsleistung wird per Austrittsdatum fallig.
Ab diesem Zeitpunkt wird sie zum BVG-Mindestzins-
satz verzinst.

4 Hat die Stiftung die notwendigen Angaben zur
Uberweisung erhalten, so tiberweist sie die fallige
Austrittsleistung innert 30 Tagen. Uberweist die Stif-
tung die Austrittsleistung nach Ablauf dieser Frist
nicht, so hat sie ab Ende dieser Frist einen Verzugs-
zins zu bezahlen, der ein Prozent iber dem BVG-
Mindestzinssatz liegt.

5 Hat die Stiftung nach dem Austritt Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen zu erbringen, so kann sie
die erbrachten Austrittsleistungen zuriickfordern,
soweit diese zur Finanzierung der Hinterlassenen-
oder Invalidenleistungen nétig sind. Die Hinterlasse-
nen- oder Invalidenleistungen werden gekurzt, so-
weit eine Rickerstattung unterbleibt.

Art. 61 Verwendung der Austrittsleis-
tung

! Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorge-
einrichtung in der Schweiz oder im Fiurstentum
Liechtenstein ein, Uberweist die Stiftung die Aus-
trittsleistung der neuen Vorsorgeeinrichtung.

2 Tritt die versicherte Person in keine neue Vorsorge-
einrichtung in der Schweiz oder im Fiurstentum
Liechtenstein ein, so hat sie der Stiftung mitzuteilen,
in welcher anderen zulassigen Form sie den Vorsor-
geschutz erhalten will. Sie kann dabei zwischen den
gesetzlichen Mdglichkeiten wahlen:

= Einlage auf ein Freizugigkeitskonto;

= Abschluss einer Freizigigkeitspolice durch die

ausgetretene versicherte Person;

= Barauszahlung nach Art. 62.

3 Bleibt diese Mitteilung aus, tberweist die Stiftung
frihestens sechs Monate, spatestens zwei Jahre
nach dem Austritt die Austrittsleistung samt Zinsen
in der Hohe des BVG-Mindestzinses der Stiftung
Auffangeinrichtung BVG.

Art. 62 Barauszahlung

! Die ausgetretene versicherte Person kann die Bar-

auszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn

= sie die Schweiz endgiiltig verlasst, vorbehalten
bleibt Abs. 2; oder

» sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt
und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr untersteht; oder

= die Austrittsleistung weniger als ihr eigener Jahres-
beitrag betragt.

2 Versicherte Personen kénnen die Barauszahlung im
Umfang des bis zum Austritt aus der Vorsorgeein-
richtung erworbenen BVG-Altersguthabens hinge-
gen nicht verlangen, wenn sie:
= nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates
der Européischen Gemeinschaft fur die Risiken Al-
ter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch ver-
sichert sind;
= nach den islandischen oder norwegischen Rechts-
vorschriften fur die Risiken Alter, Tod und Invalidi-
tat weiterhin obligatorisch versichert sind;
= in Liechtenstein wohnen.

3 |st die versicherte Person verheiratet, ist die Bar-
auszahlung nur zuléassig, wenn der Ehegatte mittels
beglaubigter Unterschrift schriftlich zustimmt.

4 Soweit die Freizigigkeitsleistung verpfandet ist,
wird fur die Barauszahlung die schriftliche Zustim-
mung des Pfandglaubigers benétigt.

5 Die Stiftung verlangt die entsprechenden Nach-
weise fur die Barauszahlung.

Art. 63 Berechnung der Austrittsleis-
tung

! Die Stiftung berechnet ihre Austrittsleistungen
nach den gesetzlichen Bestimmungen tUber das Bei-
tragsprimat, informiert die versicherte Person Uber
deren H6he und liber gesetzliche Méglichkeiten der
Erhaltung des Vorsorgeschutzes. Sie entspricht dem
héchsten der drei nachfolgenden Betrage, Stand bei
Austritt aus der Stiftung:
= Sparkapital: Der Anspruch der versicherten Person
entspricht dem Sparkapital im Zeitpunkt des Aus-
tritts aus der Stiftung;
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» Mindestbetrag nach Art. 17 FZG: Bei Austritt aus
der Stiftung hat die versicherte Person zumindest
Anspruch auf die von ihr eingebrachten Freiziigig-
keitsleistungen und Einkdufe samt Zinsen sowie auf
die von ihr wahrend der Beitragsdauer geleisteten
verzinsten Sparbeitrage samt einem Zuschlag von
4% pro Altersjahr ab dem BVG-Alter 20, hochstens
aber von 100% auf diesen Beitragen. Fir die Bei-
trége zur Weiterversicherung des bisherigen versi-
cherten Salars ab dem 58. Altersjahr nach Art. 21
oder bei unbezahltem Urlaub nach Art. 22 wird kein
Zuschlag von 4% pro Altersjahr berechnet.

Der fur die Berechnung des Mindestbetrages an-
zuwendende Zins entspricht dem BVG-Mindest-
zinssatz. Wéahrend der Dauer einer Unterdeckung
kann der Zinssatz zur Berechnung des

Mindestbetrages auf den Zinssatz reduziert wer-
den, der fur die Verzinsung des Sparkapitals zur
Anwendung gelangt;

= Altersguthaben nach BVG: Bei Austritt aus der Stif-
tung wird die obligatorische Vorsorge gewahrleis-
tet, indem der versicherten Person mindestens das
Altersguthaben nach BVG mitgegeben wird.

2 Die Stiftung kann die Austrittsleistung kiirzen, falls
der Austritt im Rahmen einer Teil- oder Gesamtliqui-
dation erfolgt und die Stiftung einen versicherungs-
technischen Fehlbetrag ausweist. In diesem Fall gel-
ten die Bestimmungen des Teilliquidationsregle-
ments.
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F. Ehescheidung

Art. 64 Grundsatz

! Fur den Vorsorgeausgleich bei Scheidung gelten
die massgebenden Bestimmungen des ZGB, der
ZPO, des BVG und des FZG samt Ausfuhrungsbe-
stimmungen. Die H6he und Verwendung des zu
Ubertragenden Austritts- oder Rentenanspruchs
richtet sich nach dem rechtskraftigen Gerichtsurteil.

2 Die wéhrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einlei-
tung des Scheidungsverfahrens erworbenen An-
spriche aus der beruflichen Vorsorge werden bei
Ehescheidung ausgeglichen. Die gleiche Regelung
gilt bei eingetragenen Partnerschaften.

8 Ein zugunsten einer versicherten Person infolge
Ehescheidung Uberwiesener Anteil der Austrittsleis-
tung oder als lebenslange Rente oder in Kapitalform
Ubertragener Rentenanteil wird in vollem Umfang
dem Sparguthaben gutgeschrieben. Das Altersgut-
haben gemass BVG wird um denjenigen Betrag er-
héht, um den das Altersguthaben gemass BVG der
ausgleichsverpflichteten Person herabgesetzt
wurde.

4 Der Anspruch auf eine Alters- oder Invaliden-Kin-
derrente, der im Zeitpunkt der Einleitung des Ehe-
scheidungsverfahrens besteht, wird vom Vorsorge-
ausgleich nicht beruhrt. Wurde eine Kinderrente
nicht beriihrt, so wird die Waisenrente auf den glei-
chen Grundlagen berechnet.

Art. 65 Ehescheidung vor Eintritt eines
Vorsorgefalls

! Bei versicherten Personen, bei denen bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens noch
kein Vorsorgefall eingetreten ist, wird die wahrend
der Dauer der Ehe erworbene Austrittsleistung
grundsatzlich halftig geteilt. Die zu teilende Aus-
trittsleistung berechnet sich nach den Art. 15 — 17
und 22a oder 22b FZG.

2 |st die Stiftung aufgrund eines Scheidungsurteils
zur Uberweisung der gesamten oder eines Teils der
Austrittsleistung einer versicherten Person verpflich-
tet, werden deren Sparkapitalien gekirzt.

3 BVG-Mindestguthaben sowie das Guthaben ge-
mass Art. 17 FZG werden im gleichen Verhéltnis wie
das auszurichtende Kapital zum Gesamtkapital ge-
kirzt.

4 Der Uiberwiesene Betrag kann ganz oder teilweise
wieder eingekauft werden. Bei einem Wiedereinkauf
wird das Altersguthaben gemass BVG im selben Ver-
haltnis wie bei der Herabsetzung erhéht.

Art. 66 Vorsorgeausgleich bei Bezug
einer IV-Rente vor dem or-
dentlichen Rucktrittsalter

! Bei versicherten Personen, bei denen bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens der
Vorsorgefall Invaliditat eingetreten und das ordentli-
che Rentenalter noch nicht erreicht worden ist, kann
zum Vorsorgeausgleich ein Teil der hypothetischen
Austrittsleistung tUbertragen werden.

2 Wird ein Teil der hypothetischen Austrittsleistung
einer versicherten invaliden Person zugunsten des
geschiedenen Ehegatten Ubertragen, so fuhrt dies
zu einer Reduktion dieser Austrittsleistung und der
Invalidenrente, sofern diese lebenslanglich ausge-
richtet wird. Die Kiirzung wird nach den reglementa-
rischen Bestimmungen berechnet, die der Berech-
nung der Invalidenrente zugrunde liegen.

Art. 67 Vorsorgeausgleich bei Errei-
chen des Rentenalters wahrend
des Scheidungsverfahrens

! Tritt wahrend des Ehescheidungsverfahrens bei ei-
ner versicherten Person der Vorsorgefall Alter ein
oder erreicht eine versicherte invalide Person wah-
rend des Ehescheidungsverfahrens das ordentliche
Rentenalter, wird fiir den Vorsorgeausgleich die (hy-
pothetische) Austrittsleistung geteilt, die bis zum
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
erworben wurde.

2 Die Stiftung kirrzt die Leistungen nach Art. 19g FZV.
Die Kuirzung entspricht der Summe, um welche die
Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Schei-
dungsurteils tiefer ausgefallen wéaren, wenn ihrer Be-
rechnung ein um den Ubertragenen Teil der (hypo-
thetischen) Austrittsleistung vermindertes Spargut-
haben zugrunde gelegt worden wére. Die Kiirzung
wird je halftig auf die beiden Ehegatten verteilt. Zu-
satzlich wird die Alters- bzw. Invalidenrente ab
Rechtskraft des Scheidungsurteils gekiirzt. Die Kir-
zung wird nach den reglementarischen Bestimmun-
gen berechnet, die der Berechnung der Alters- bzw.
Invalidenrente zugrunde liegen.
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Art. 68 Vorsorgeausgleich bei Bezug
einer Altersrente

! Bezieht die versicherte Person im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens eine Alters-
rente, so entscheidet der Scheidungsrichter tber die
Teilung der Rente.

2 Der dem berechtigten Ehegatten zugesprochene
Rentenanteil wird in eine lebenslange Rente umge-
rechnet. Spatestens vor der ersten Renteniberwei-
sung kann mit der Stiftung vereinbart werden, dass
die lebenslange Rente in Kapitalform ausgerichtet
wird.

% Die lebenslange Rente oder deren Kapital wird von
der Stiftung dem berechtigten Ehegatten ausbezahlt
oder in dessen Vorsorge Ubertragen.

Art. 69 Auslandische Scheidungsur-
teile

Ausléandische Scheidungsurteile, welche sich tUber
eine Aufteilung von Vorsorgeguthaben bei einer
schweizerischen Vorsorgeeinrichtung dussern, mis-
sen durch die versicherte Person oder Anspruchs-
berechtigten beim zustandigen Zivilrichter am Sitz
der Stiftung eingeklagt und von diesem als voll-
streckbar erklart werden.
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G. Wohneigentumsforderung

Art. 70 Wohneigentum

! Zulassige Objekte des Wohneigentums sind die
Wohnung und das Einfamilienhaus fiir Eigenbedarf.

2 Zulassige Formen des Wohneigentums sind das Ei-
gentum, das Miteigentum (namentlich das Stock-
werkeigentum), das Eigentum der versicherten Per-
son mitihrem Ehegatten zu gesamter Hand sowie
das selbstandige und dauernde Baurecht.

% Im Folgenden umfasst der Begriff «Wohneigen-
tum>» jeweils auch diesen Verwendungszweck.

Art. 71 Mieter-Beteiligungen

! Zulassige Beteiligungen sind der Erwerb von An-
teilscheinen an einer Wohnbaugenossenschaft, der
Erwerb von Aktien einer Mieter-Aktiengesellschaft
sowie die Gewahrung eines partiarischen Darlehens
an einen gemeinnitzigen Wohnbautrager.

2 Das Reglement der Wohnbaugenossenschaft muss
vorsehen, dass die von der versicherten Person fir
den Erwerb von Anteilscheinen einbezahlten Vorsor-
gegelder bei Austritt aus der Genossenschaft ent-
weder einer anderen Wohnbaugenossenschaft oder
einem anderen Wohnbautrager, von dem die versi-
cherte Person eine Wohnung selbst benutzt oder ei-
ner Einrichtung der beruflichen Vorsorge tiberwiesen
werden. Dasselbe gilt sinngemass fir andere Beteili-
gungsformen.

Art. 72 Eigenbedarf

! Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versi-
cherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem ge-
wohnlichen Aufenthalt.

2 Wenn die versicherte Person nachweist, dass diese
Nutzung vorubergehend nicht méglich ist, so ist die
Vermietung wahrend dieser Zeit zul&ssig.

Art. 73 Voraussetzung und Nachweis

! Macht die versicherte Person ihren Anspruch auf
Vorbezug oder Verpfandung geltend, so hat sie ge-
geniber der Stiftung den Nachweis zu erbringen,
dass die Voraussetzungen dafur erfullt sind.

2 Ist die versicherte Person verheiratet, so ist der
Vorbezug oder die Verpfandung nur zuldssig, wenn
ihr Ehegatte schriftlich zustimmt. Die Zustimmung ist
gemass den Bestimmungen der Stiftung amtlich zu
beglaubigen.

Art. 74 Information

Die Stiftung informiert die versicherte Person bei ei-
nem Vorbezug, bei einer Verpfandung oder auf ihr

schriftliches Gesuch hin tber:

= das ihr fur das Wohneigentum zur Verfigung ste-
hende Vorsorgekapital;

= die mit einem Vorbezug oder mit einer Pfandver-
wertung verbundene Leistungskiirzung;

= die Méglichkeit zur Schliessung einer durch den
Vorbezug oder durch die Pfandverwertung entste-
henden Licke im Vorsorgeschutz fir Invaliditat
oder Tod;

= die Steuerpflicht bei Vorbezug oder bei Pfandver-
wertung;

= den bei Rickzahlung des Vorbezugs oder den bei
Riuckzahlung nach einer vorgangig erfolgten
Pfandverwertung bestehenden Anspruch auf
Ruckerstattung der bezahlten Steuern sowie liber
die zu beachtende Frist.

Art. 75 Austritt; Meldung an die neue
Vorsorgeeinrichtung

Die Stiftung teilt der neuen Vorsorgeeinrichtung un-
aufgefordert mit, ob und in welchem Umfang die
Freizuigigkeits- oder die Vorsorgeleistung verpfan-
detist oder Mittel vorbezogen wurden.

Art. 76 Meldung an die Eidg. Steuer-
verwaltung

Die Stiftung meldet den Vorbezug oder die Pfandver-
wertung der Freizigigkeitsleistung sowie die Ruck-
zahlung der Eidgend&ssischen Steuerverwaltung in-
nerhalb von 30 Tagen auf dem dafur vorgesehenen
Formular.

Art. 77 Kosten

! Alle externen Kosten, die im Zusammenhang mit
dem Vorbezug oder der Verpfandung entstehen,
tragt die versicherte Person.

2 In aufwandigen Fallen kénnen auch Kosten, die der
Stiftung intern entstehen, der versicherten Person in
Rechnung gestellt werden.

Art. 78 Verpfandung

! Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem
reglementarischen Referenzalter ihren Anspruch auf
Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur H6he
ihrer Austrittsleistung, unter Beriicksichtigung von
Abs. 2, fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf ver-
pfanden.

2 Die versicherte Person, die das 50. Altersjahr tiber-
schritten hat, darf hochstens den grosseren der bei-
den nachfolgenden Betrage als Pfand einsetzen:
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» die Freizligigkeitsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, erhéht um die nach
dem Alter 50 vorgenommenen Riickzahlungen und
vermindert um den Betrag, der aufgrund von Vor-
bezugen oder Pfandverwertungen nach dem Alter
50 fur das Wohneigentum eingesetzt worden ist;

» die Halfte der Differenz zwischen der Freiziigig-
keitsleistung im Zeitpunkt der Pfandverwertung
und der fiur das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt
bereits eingesetzten Freizlgigkeitsleistung.

3 Die Verpfandung ist auch zulassig fir den Erwerb
von Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft
oder ahnlicher Beteiligungen, wenn die versicherte
Person eine dadurch mitfinanzierte Wohnung selbst
benutzt.

4 Die Verpfandung bedarf zu ihrer Gultigkeit der
schriftlichen Anzeige an die Stiftung.

5 Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers
ist, soweit die Pfandsumme betroffen ist, erforder-
lich fur die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung,
die Auszahlung der Vorsorgeleistung sowie die
Ubertragung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung
infolge Scheidung auf eine Vorsorgeeinrichtung des
anderen Ehegatten. Verweigert der Pfandglaubiger
die Zustimmung, so stellt die Stiftung den entspre-
chenden Betrag sicher.

6 Bei einem Austritt teilt die Stiftung dem Pfandglau-
biger mit, an wen und in welchem Umfang die Freizu-
gigkeitsleistung Ubertragen worden ist.

7 Wird das Pfand vor dem Vorsorgefall oder vor der
Barauszahlung verwertet, so finden die Bestimmun-
gen Uber den Vorbezug Anwendung.

Art. 79 Vorbezug

! Die versicherte Person kann bis drei Jahre vor dem
reglementarischen Referenzalter einen Betrag fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend ma-
chen.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr
einen Betrag bis zur H6he der Freizlugigkeitsleistung
beziehen. Die versicherte Person, die das 50. Alters-
jahr Uberschritten hat, darf h6chstens den grdsseren
der beiden nachfolgenden Betréage beziehen:
= die FreizUgigkeitsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, erhdht um die nach
dem Alter 50 vorgenommenen Rickzahlungen und
vermindert um den Betrag, der aufgrund von Vor-
bezugen oder Pfandverwertungen nach dem Alter
50 fur das Wohneigentum eingesetzt worden ist;
= die Halfte der Differenz zwischen der Freizlgig-
keitsleistung im Zeitpunkt des Vorbezugs und der
fur das Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits
eingesetzten Freizugigkeitsleistung.

2 Die versicherte Person kann diesen Betrag auch fir
den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbauge-
nossenschaft oder dhnlicher Beteiligungen verwen-
den, wenn sie eine dadurch mitfinanzierte Wohnung
selbst benutzt.

Art. 80 Mindestbetrag, mehrfacher
Vorbezug

! Fur den Vorbezug betragt der Mindestbetrag CHF
20’000.-. Dieser Mindestbetrag gilt nicht fur den Er-
werb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossen-
schaften und von dhnlichen Beteiligungen.

2 Ein Vorbezug kann alle 5 Jahre geltend gemacht
werden.

Art. 81 Kurzung der Leistungen

! Bei einem Vorbezug wird das Sparkapital um den
vorbezogenen Betrag gekiirzt. Die davon abhangi-
gen Leistungen werden entsprechend verringert.

2 Das individuelle Sparkonto «vorzeitiger Altersriick-
tritt» wird zuerst gekurzt.

3 Das Sparkapital und das Altersguthaben gemass
BVG werden proportional gekiirzt.

Art. 82 Auszahlung

! Die Stiftung zahlt den Vorbezug gegen Vorweis der
entsprechenden Belege und im Einverstandnis der
versicherten Person direkt an den Verkaufer, Erstel-
ler, Darlehensgeber oder, beim Erwerb von Anteil-
scheinen einer Wohnbaugenossenschaft oder ahnli-
chen Beteiligungen, an die entsprechenden Berech-
tigten aus.

2 Die Stiftung zahlt den Vorbezug spéatestens sechs
Monate, nachdem die versicherte Person ihren An-
spruch geltend gemacht hat, aus.

% Wird durch den Vorbezug die Liquiditat der Stif-
tung gefahrdet, so kann die Auszahlung fir einen Teil
der Gesuche aufgeschoben werden. Fur die Erledi-
gung der aufgeschobenen Gesuche gilt die folgende
Prioritatenordnung:

1. versicherte Personen, die gerade Wohnei-
gentum erworben haben oder bei denen ein
Erwerb unmittelbar bevorsteht;

2. versicherte Personen, die sich wegen Er-
werbs von Wohneigentum in einer finanziel-
len Notlage befinden;

3. Ubrige versicherte Personen, wobei sich die
Reihenfolge der Behandlung nach dem Zeit-
punkt des Erwerbs von Wohneigentum rich-
tet: Je weiter der Erwerb zuriickliegt, desto
spater erfolgt die Auszahlung.

4 Bei Unterdeckung kann die Auszahlung des Vorbe-
zugs zeitlich und betragsmaéssig eingeschrénkt oder
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ganz verweigert werden, wenn der Vorbezug der
Ruckzahlung von Hypothekardarlehen dient. Die Ein-
schrankung oder Verweigerung der Auszahlung ist
nur fur die Dauer der Unterdeckung mdglich. Die Stif-
tung informiert die versicherte Person, welcher die
Auszahlung eingeschrankt oder verweigert wird,
Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.

Art. 83 Rickzahlung

! Der bezogene Betrag muss von der versicherten
Person oder von ihren Erben an die Stiftung zurtick-
bezahlt werden, wenn:
» das Wohneigentum veraussert wird;
= Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt wer-
den, die wirtschaftlich einer Veradusserung gleich-
kommen; oder
* beim Tod der versicherten Person keine Vorsorge-
leistung fallig wird.

2 Die versicherte Person kann im Ubrigen den bezo-
genen Betrag unter Beachtung der Bedingungen der
nachfolgenden Abséatze jederzeit zuriickbezahlen.

3 Die Ruickzahlung ist zuléssig bis:

= zur Pensionierung;

» zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls; oder
= zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

4 Zurickbezahlte Betrage werden im gleichen Ver-
héltnis wie beim Vorbezug dem Altersguthaben ge-
maéss BVG und dem Sparkapital zugeordnet.

5 Der Mindestbetrag der Riickzahlung betragt CHF
10’000.-. Belauft sich der ausstehende Vorbezug auf
weniger als diesen Betrag, so ist die Rlickzahlung in
einem Betrag zu leisten.

Art. 84 Wechsel des Wohneigentums

Will die versicherte Person den aus einer Verausse-
rung des Wohneigentums erzielten Erlds im Umfang
des Vorbezugs innerhalb von zwei Jahren wiederum
fur ihr Wohneigentum einsetzen, so kann sie diesen
Betrag auf eine Freizlgigkeitseinrichtung tberwei-
sen.

Art. 85 Rickzahlung bei Wertminde-
rungen

! Bei Verausserung des Wohneigentums beschrankt
sich die Riickzahlungspflicht auf den Erlos.

2 Als Erlos gilt der Verkaufspreis abztglich der hypo-
thekarisch gesicherten Schulden sowie der dem Ver-
kaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben. Innerhalb
von zwei Jahren vor dem Verkauf eingegangene
Darlehensverpflichtungen werden nicht bertcksich-
tigt, es sei denn, die versicherte Person weise nach,

dass diese zur Finanzierung ihres Wohneigentums
notwendig gewesen sind.

Art. 86 Erhohung des Leistungsan-
spruches bei Ruckzahlung

Bei einer Riickzahlung wird das Sparkapital um den
zurlickbezahlten Betrag erh6ht. Das BVG-Altersgut-
haben wird um den BVG-Anteil der Riickzahlung er-
héht.

Art. 87 Sicherung des Vorsorgezwecks

! Die versicherte Person oder ihre Erben durfen das
Wohneigentum nur unter Vorbehalt der Riickzah-
lungspflicht veraussern. Als Verausserung gilt auch
die EinrAumung von Rechten, die wirtschaftlich einer
Verausserung gleichkommen. Nicht als Verdusserung
gilt hingegen die Ubertragung des Wohneigentums
an einen vorsorgerechtlich Begiinstigten. Dieser un-
terliegt aber derselben Verausserungsbeschrankung
wie die versicherte Person. Wenn im tbrigen die Per-
son, der Wohneigentum tUbertragen worden ist, in
der Folge ihre Begiinstigteneigenschaft verliert,
dann muss die versicherte Person bzw. nach dem
Tod der versicherten Person seine Erben der Stif-
tung den Vorbezug zuriickzahlen.

2 Die Verausserungsbeschrankung istim Grundbuch
anzumerken. Die Stiftung hat die Anmerkung dem
Grundbuchamt gleichzeitig mit der Auszahlung des
Vorbezugs bzw. mit der Pfandverwertung des Vor-
sorgeguthabens zu melden.

3 Die Anmerkung darf geldscht werden:

= bei der Pensionierung;

= nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;

= bei Barauszahlung der Austrittsleistung; oder

= wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohnei-
gentum investierte Betrag an die Vorsorgeeinrich-
tung der versicherten Person oder an eine Freizu-
gigkeitseinrichtung Uberwiesen worden ist.

4 Anteilscheine und &hnliche Beteiligungspapiere
sind bis zur Riickzahlung oder bis zum Eintritt des
Vorsorgefalles oder der Barauszahlung bei der Stif-
tung zu hinterlegen.

5 Die versicherte Person mit Wohnsitz im Ausland hat
vor der Auszahlung des Vorbezugs bzw. vor der Ver-
pfandung des Vorsorgeguthabens nachzuweisen,
dass sie die Mittel der beruflichen Vorsorge fur ihr
Wohneigentum verwendet.

6 Die Pflicht und das Recht zur Riickzahlung beste-
hen bis zur Pensionierung, bis zum Eintritt eines an-
deren Vorsorgefalles oder bis zur Barauszahlung.
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H. Schluss- und Ubergangsbe-

stimmungen

Art. 88 Unterdeckung

! Bei einer Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2 legt
der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem Exper-
ten fur berufliche Vorsorge angemessene Massnah-
men zur Behebung der Unterdeckung fest. Notigen-
falls kénnen insbesondere die Verzinsung der Alters-
guthaben, die Finanzierung und die Leistungen den
vorhandenen Mitteln angepasst werden. Der Grund-
satz der Verhaltnismassigkeit ist zu beachten und
die gesetzlichen Bestimmungen einzuhalten.

2 Die Stiftung kann im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften von den versicherten Personen, den ange-
schlossenen Unternehmen und den Rentenbeziigern
Beitradge zur Behebung der Unterdeckung erheben.
Der Betrag der Arbeitgeber muss mindestens gleich
hoch sein wie die Summe der Beitrage der versicher-
ten Personen. Die Erhebung eines Beitrags von den
Rentenbeziigern ist nur auf dem Teil der Rente zu-
lassig, der in den letzten zehn Jahren vor der Einfih-
rung der Massnahme durch gesetzlich oder regle-
mentarisch nicht vorgeschriebene Erhdhungen ent-
standen ist und der nicht die Mindestleistungen ge-
mass BVG betrifft. Die Hohe der Rente bei Entste-
hung des Rentenanspruchs bleibt gewahrleistet. Der
Beitrag der Rentenbezligern wird mit den laufenden
Renten verrechnet. Der Sanierungsbeitrag wird fur
die Berechnung der minimalen Freizugigkeitsleistung
nicht berucksichtigt.

3 Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann die
Stiftung die Auszahlung des Vorbezugs fir Wohnei-
gentumsforderung zeitlich und betragsmassig ein-
schréanken oder ganz verweigern.

4 Sofern sich die vorstehenden Massnahmen als un-
genigend erweisen, kann die Stiftung im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften den Mindestzinssatz
nach BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung,
hdchstens jedoch wahrend finf Jahren, unterschrei-
ten. Die Unterschreitung darf h6chstens 0.5% betra-
gen.

> Bei Unterdeckung muss die Stiftung die Aufsichts-
behoérde, die angeschlossenen Unternehmungen, die
versicherten Personen sowie die Rentenbeziger
Uber das Ausmass und die Ursachen der Unterde-
ckung sowie Uber die ergriffenen Massnahmen infor-
mieren.

Art. 89 Teilliquidation

Die Voraussetzungen, das Verfahren und der Vollzug

einer Teilliquidation der Stiftung sind in einem sepa-
raten Reglement geregelt.

Art. 90 Verjdhrung von Ansprichen

! Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern die
versicherte Person im Zeitpunkt des Vorsorgefalles
die Stiftung nicht verlassen hat.

2 Forderungen nach periodischen Beitragen und
Leistungen verjahren nach funf, andere nach zehn
Jahren. Die Art. 129-142 OR sind anwendbar.

Art. 91 Aufbewahrung von Vorsorge-
unterlagen

! Die Stiftung ist zur Aufbewahrung aller Vorsorge-

unterlagen verpflichtet, die wesentliche Angaben zur

Geltendmachung von Anspriuchen der versicherten

Personen enthalten, wie

= Unterlagen betreffend das Vorsorgeguthaben;

= Unterlagen betreffend die Konten bzw. die Policen
der versicherten Person;

= Unterlagen betreffend die relevanten Vorgange
wahrend der Vorsorgedauer wie Einkaufe, Baraus-
zahlungen sowie Auszahlungen von Vorbezligen
fur Wohneigentum und Austrittsleistungen bei
Scheidung;

= Anschlussvereinbarungen zwischen der ange-
schlossenen Unternehmung und der Stiftung;

= Reglemente;

wichtige Geschéaftskorrespondenz;

Unterlagen, welche die Identifikation der versicher-

ten Personen erlauben.

2 Die Unterlagen kdnnen auf anderen Datentréagern
als auf Papier aufbewahrt werden, sofern sie jeder-
zeit lesbar gemacht werden kénnen.

3 Die Aufbewahrungspflicht dauert bis zehn Jahre
nach Beendigung der Leistungspflicht. Werden man-
gels Geltendmachung durch die versicherte Person
keine Vorsorgeleistungen ausgerichtet, so dauert die
Aufbewahrungspflicht bis zum Zeitpunkt, an dem die
versicherte Person ihr 100. Altersjahr vollendet hat
oder vollendet hatte. Im Freizugigkeitsfall endet die
Aufbewahrungspflicht fur die massgebenden Vor-
sorgeunterlagen bei der Stiftung zehn Jahre nach
der Uberweisung der Austrittsleistung der versicher-
ten Person auf die neue Vorsorgeeinrichtung oder
auf eine Einrichtung, welche Freizugigkeitskonten
oder -policen fuhrt.
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Art. 92 Rechtspflege

! Streitigkeiten tber die Anwendung oder die Ausle-
gung dieses Vorsorgereglements oder uiber Fragen,
die durch dieses Vorsorgereglement nicht ausdriick-
lich festgelegt sind, sollten zuerst dem Stiftungsrat
zur gitlichen Regelung vorgelegt werden.

2 Kann keine gutliche Regelung gefunden werden, ist
der Rechtsweg beim zustandigen Gericht einzu-
schlagen. Zustandig ist das vom Kanton gemass Art.
73 BVG bezeichnete Gericht.

3 Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder
Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebes,
bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art. 93 Luckenim Vorsorgereglement

In Fallen, fur welche das Vorsorgereglement keine
Bestimmungen enthalt, trifft der Stiftungsrat eine
dem Sinn und Zweck der Stiftung entsprechende Re-
gelung. Dabei ist der durch das Gesetz oder Vor-
schriften der Aufsichtsbehérden gegebene Rahmen
zu beachten.

Art. 94 Reglementsanderungen

! Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat unter
Wahrung der erworbenen Rechtsanspriche der An-
spruchsberechtigten im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften gedndert werden. Es wird den gesetzli-
chen Anderungen angepasst.

2 Fur Beschlusse mit finanziellen Folgen fir die an-
geschlossene Unternehmung, welche tber die Vor-
schriften des BVG hinausgehen, ist die Zustimmung
der angeschlossenen Unternehmung erforderlich.

% Reglementsanderungen sind der Aufsichtsbehdrde
zur Kenntnis zu bringen.

Art. 95 Ubergangsbestimmungen

! Fur alle versicherten Personen und Rentenbezuger,
bei denen der zugrunde liegende Vorsorgefall vor

dem 1. Januar 2026 eingetreten ist, ist fir den Vor-
sorgeanspruch das Reglement anwendbar, welches
im Zeitpunkt des Eintritts des zugrundeliegenden
Vorsorgefalles in Kraft war.

2 Die am 31. Dezember 2025 laufenden Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenrenten erfahren keine An-
derung. Endet eine laufende temporare Invaliden-
oder temporare Hinterlassenenrente, so wird die an-
schliessende Pensionierung nach den Bestimmun-
gen dieses Reglements behandelt.

2 Erfolgte der Altersrucktritt vor dem 1. Januar 2008,
bestimmt sich die H6he der Ehegattenrente nach
dem bei der Pensionierung geltenden Reglement
und entspricht in der Regel 60% der laufenden Al-
tersrente.

4 Fiir die Uberentschadigungsberechnung wie auch
die anwartschaftlichen Leistungen gelten die Best-
immungen dieses Reglements.

Art. 96 Inkrafttreten des Vorsorgereg-

lements
Dieses Reglement wurde vom Stiftungsrat am
27. November 2025 verabschiedet und tritt auf den
1. Januar 2026 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen reg-
lementarischen Bestimmungen.

Ascaro Vorso?estiftung
/ e
- LT ] ; . (%/
’ . p
Roland Frey Willy Guntern
Prasident des Stiftungsrates Geschéftsfuhrer
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Anhang

Anhang 1- Umwandlungssatze

Der Umwandlungssatz betréagt fur Frauen und Manner:

Pensionierungsalter Umwandlungssatz

58 4.60%
59 4.75%
60 4.90%
61 5.05%
62 5.20%
63 5.35%
64 5.50%
65+ 5.60%
66 5.70%
67 5.80%
68 5.90%
69 6.00%
70 6.10% )

*reglementarisches Referenzalter

Bei Rentenbeginn per 01.01. gelangen die Umwandlungssatze des Vorjahres zur Anwendung.

Die Altersrente wird berechnet, indem der dem entsprechenden Alter zugeordnete Umwandlungssatz mit dem
vorhandenen Sparkapital multipliziert wird. Zwischenwerte werden durch lineare Interpolation ermittelt.

35| Vorsorgereglement



Ascaro Vorsorgestiftung
Belpstrasse 37 | Postfach 562
3000 Bern 14

T +41 31303 34 40
www.ascaro.ch

as|Caro

Vorsorgestiftung




